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LISI hem dahili hem de harici biiylimesini giicli yonetim konusunda titizlik, endiistriyel
miikemmellik, davranigsal diriistlik ve yasalara ve o©rnek uygulamalara uygunluk
tizerine inga etmistir. LISI, degerlerine uygun olarak Birlesmis Milletler tarafindan olusturulan
Kiiresel llkeler Sozlesmesini uygulamaya kararlidir. Bu program sirketlerin stratejilerini ve
faaliyetlerini on evrensel ilkeyle (insan haklari, calisma, gevre ve yolsuzlukla miicadele ile
ilgili ilkeler) uyumlu hale getirerek siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmeyi amaglamaktadir.
Bu program ayni zamanda toplumsal hedefleri ilerletmek icin harekete ge¢cmeyi ve agik
ve olgiilebilir siirdirilebilir kalkinma hedeflerinin uygulanmasini amaglamaktadir.

LISI, her calisana ne yapmasi gerektigi konusunda rehberlik edecek bir davranis kurallari
rehberi benimsemistir. Bu rehber LISI'nin varlik nedeni lizerine kuruludur; Grubun degerlerini
esas alir ve Grubu gevresine yerlestirir. Davranis kurallari boylece bir 3P yaklagimi (Insanlar,
Gezegen, Kazang) ve 7 galisma alani etrafinda insa edilir. Bu kurallar kesin, pragmatiktir
ve karar verme veya benimsenecek davranis igin bir rehber gorevi goriir.

LISI, paydaslariyla birlikte kusursuz hareket etmeye biiyiik 6nem vermektedir. Bu taahhiidii
garanti altina almak igin Grup, Sapin Il Kanunu’nun rehberliginde ¢aligmalarini yogunlastir-
makta ve tiim tesislerinde periyodik i¢ denetimler diizenlemektedir.

LISI ¢alisanlari, etik agidan sorun teskil edebilecek bir durumla ilgili endigeleriniz varsa
kendinize asagidaki sorulari sormalisiniz:

* Kararim LISI Degerleri ile uyumlu mu?
* Yoneticime ve/veya is arkadaslarima ne yaptigimi rahatga soyler miydim?

* Eylemimin veya eylemsizligimin sirket i¢inde ve/veya sirket disinda agiklanmasindan
gurur duyar mydim?

Siiphe duymaniz durumunda bir amirinizden tavsiye almaniz gerekir.

Bu Kurallarin, Sirket politikalarinin veya yiriirliikteki yasalarin herhangi bir sekilde ihlali,
Sirketimizin ve ilgili kisinin biitiinligtne ve itibarina ciddi sekilde zarar verebilir.

Olusturulan sistem ile bu risklerin dniine gegilmesi hedeflenmektedir ve akliniza takilan tiim
sorulari yanitlamak icin yaninizda olacagiz.

Geoffroy Kohler
le Denetim Direktori, Riskler ve Uyumluluk LIS/
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LISI Grup genel stratejisinin bir pargasi olarak
eylemlerine kalici bir anlam vermek icin varolus
nedenini somutlastirmak istemistir. Bu yaklagim
vizyonumuzu paylasma ve her glin ne yaptigimizi
ve neden yaptigimizi ifade etme konusundaki giicli
arzumuzu dogruluyor.

Baglantilar artik ekonomik

gelisimimiz ile sosyal soru-

mlulugumuzu varlik sebebimi-

zin merkezinde birlestiriyor.

Uzun bir stredir uzun vadeli

vizyonumuz sektorimizin

etkilerini  onceden  tahmin

ederek ve ekonomik ilerleme,

toplumsal ilerleme ve gevresel o
ilerleme arasindaki baglan gu-

¢lendirerek yonetildi. Bugin

varolus sebebimiz  Birlesmis LIS
Milletler tarafindan tanimlanan

strdurdlebilir - kalkinma  he-

deflerine olan baghligimizi teyit etmektedir. Bu
zorluklarin  Ustesinden gelmek ve her bireyin
performansini, glivenligini ve refahini strddrdlebilir
bir sekilde iyilestirmek icin LISI, yenilik ve
operasyonel miikemmellikten olusan eylem
kaldiraclarina giiveniyor. Tim bu temel kaldiraglar
sayesinde gelecege olan glivenimizi pekistiriyoruz.
Hem kimligimizin hem de projemizin ifadesi
oldugu igin varolus nedeni gergek bir ilham verici
ve hirlestirici taahhlt degerine sahiptir: isimizi,
yeniliklerimizi ve tutkularimizi tesvik eder. Ekosis-
temimizi ve degerlerimizi calisanlarimiz etrafinda
birlestiri. Daha iyi bir gelecek igin tiim
kararlarimiza ve eylemlerimize rehberlik eder.

Shape and share sustainable links

Kalici baglar olusturmak ve paylagmak varolus
sebebimizdir;, ekosistemimizde ve tim dinyada,
herkesin performans, glivenlik ve esenligini saglamak
icin kalici yenilik ve endstriyel mikemmellige dayanan
bir varolus nedeni.

Kurum Kkiiltiiriimiiziin ve geligimimi-
zin temelinde var olma nedenimiz
yatmaktadir.

LISI'nin  kapsamli ve Kkalicl
varolus nedeni hem isimizin 0z
hem bizi yonlendiren hirs, hem de
kararlarimiza ve eylemlerimize yon
veren pusuladir. Basta galisanlarimiz

o olmak Uzere “ekosistemimizi” olustu-
ran paydaslarimiza olan taahhtleri-
mizi daimi bir sekilde tesvik eder.
Girisimci degerler iizerine
kurulmustur ve sadece bir slogan
degildir; kapsami  bir  Kurumsal
Sosyal Sorumluluk (KSS) programi ile sinirli degildir.

I SYSTEM

Bu imza, bir yandan Fransa'da ve yurt disindaki
calisanlar, musteriler, hissedarlar, bankacilik ortaklari,
tedarikgiler ve bolgelerden olusan paydaslarimizla
paylastigimiz ve saglamhgr sekillendirdigimiz kalici
baglara dayanan bir ekosistemin siirdiiriilebilirligini
ve degerini kimligimiz ve varlik sebebimiz Gzerinden
ilerletme arzusudur.

Ote yandan, kimligimize ve giivenilir ve dayanikh
montaj ¢oziimleri tasarlama ve sunma yetenegimize
bir referanstir. Her zamankinden daha verimli ve
cevreye duyarli baglanti elemanlari ve karmasik
parcalar, teknik ozellikleri ve guvenilirligi en zorlu
sektorlerdeki endustrileri uzun vadede tatmin etmeyi
amaglayan ¢ozumler: havacilik, otomotiv ve tip.

| GORMEK.
TE.

URULEBILIRLIK

LISI' Grup ¢agin degisikliklerine her zaman uyum
saflamistir.  Bugin, LISI'yi uluslararasl, kalici
ve basarili bir sirket haline getiren kadinlarin ve
erkeklerin nesiller boyu devam ettirdikleri galismalarini
surdirmeye kararliyiz. Toplum ve gevre lzerindeki
etkimizin bilincinde olarak stratejik gelisim planimiza
uygun sekilde uzun vadeden yanayiz ve tesislerimizin
gevresel ayak izini azaltmak igin galisiyoruz.

SYONU YUKSELTMEK.
TE.

'ASYON #DIJITAL

Ilgili taraflara en iyi g6ziimleri sunmak igin isletmele-
rimizle ilgili degisiklikleri ve riskleri onceden tahmin
ederiz. inovasyon, teknoloji ve yaraticiliktan beslenir.
Tim yasam dongilerini dikkate alarak gevre dostu
urlin ve hizmetler tasarlariz.

DAIMA DAHA YUKSEK.
TE.

MMELLIK #PRAGMATIZM

DEGERLER

Degerlerinden kuvvet alan LISI Grup herkesin kendini en iyi
sekilde ifade edebilmesi igin ekiplerinin profesyonel ve kigisel
yasamlarina 6zel bir Gnem vermektedir.

LISI, gerekli ozerkligi ve uzagi gorme arzusu uyandiran bir
ortami sunarak saglam bir birliktelik olusturmak istiyor.
Bu anlamda LISI'nin her c¢alisanin d&hil olmasini saglayan,
siirekli yenilik ve operasyonel miikemmellik arayisini yansitan
degerleri asagida agiklanmaktadir.

F ILETISIM KURMAK.
TE.

RUSTLUK #SEFFAFLIK

Yaptigimiz her iste dirlst, vicdanl, agik ve yasal
gerekliliklere uygun hareket ederiz. Calisanlarimizdan
ve ortaklarimizdan ornek  davranislar  bekleriz.
Miisterilerimiz ve tedarikgilerimizle seffaf ve kalici
iliskiler olusturur, taahhitlerimiz  ve ulastigimiz
sonuglar hakkinda duzenli olarak iletigim kurariz.

ILERIMIZI
TIRMEK.
KTE

SAN #EVRIM

LISI  blinyesinde calisan kadinlar ve erkekler
gelisimimizin ~ birincil  derecedeki itici gucuddr.
Becerilerin desteklenmesini ve gelistirilmesini sagliyor
ve degerli olan ve Grubumuzu zenginlestiren yete-
nekli kadinlari tesvik etmeyi bir onur kaynag haline
getiriyoruz. Saglk, glvenlik ve esenligi koruyoruz.
insan  kaynaklari ydnetiminin  tim asamalarinda
ayrimcilik yapmama ve gesitlilik politikasi uyguluyoruz.

Paydaslarimizin  bekledigi en yiksek standartlari ve mikemmelligi karsilayan Kkaliteli, rekabetgi Urtin ve
hizmetler sunmak igin calisiyoruz. Performansimizi slrekli Olglyor ve sirekli iyilestirmeye calisiyoruz.
Msterilerimizin memnuniyeti strdirdlebilirligimizin ana garantisidir. Tim paydaslarin beklentilerini dngormek ve
oOtesine gegmek icin bireysel ve toplu olarak taahhtitte bulunuyoruz. Eylemlerimiz pratik ve somut olmayi hedefler.



LISI ve Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi

Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, 2000 yilinda baslatilan ve tiim diinya sirketlerini sosyal agidan sorumlu bir tutum
benimsemeye tegvik etmeyi amaclayan bir Birlesmis Milletler girigimidir.

LISI, Kiiresel llkeler Sozlesmesi‘nin degerleriyle miikemmel bir uyum iginde olmasi nedeniyle katiimaya
karar vermisgtir.

Bukureselanlagma 10ilkeyeayriimisg
4 tema etrafinda insa edilmigtir.

INSAN HAKLARI

o Uluslararasi insan haklari hukukunun korunmasini tesvik etmek ve saygi gostermek.
o Insan haklari ihlallerine ortak olmamak.

ULUSLARARASI GALISMA STANDARTLARI

o Orgitlenme 6zgiirligine saygi gostermek ve toplu pazarlik hakkini tanimak.

o Her tirlt zorlama ile veya zorunlu galistirmanin ortadan kaldirlmasina katkida bulunmak.
o Gocuk isciliginin ortadan kaldinlmasina etkili bir sekilde katkida bulunmak.

o Istihdam ve meslege iligkin her tiirli aynmeiligin ortadan kaldinimasina katkida bulunmak.

GEVRE

o Gevre sorunlarina karsilik ihtiyathlik ilkesini uygulamak.
o Daha fazla gevresel sorumlulugu tesvik etme yoninde girisimlerde bulunmak.
o Gevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlastinimasini desteklemek.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

o Istisnasiz her tiirlii yolsuzluga kars! harekete gegmek.

RAISON D’ETRE
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LISI SYSTEM

Yurttag ve sorumlu bir kurum olan LISI tim paydaslariyla olan iligkilerinde faaliyetinin sosyal, begeri,
ekonomik ve gevresel boyutlarini dikkate alir. Faaliyetlerinin ilerlemesi ve devamliligi konusunda siirekli bir kaygi

ile hareket eder.
Varlik nedenimizin (Siirdiiriilebilir baglantilar olusturmak ve paylasmak) ve degerlerimizin rehberliginde, LISI'nin
siirdiiriilebilir kalkinma stratejisi bir 3P yaklagimi etrafinda yapilandiriimigtir: INSANLAR, GEZEGEN, KAZANG

Bu 3P yaklagimi eylemlerimizin yer
aldig1 yedi alana boliinmiistiir:




Silah yasag
Ruhsatli olsun ya da olmasin, is yerinde bigakli silahlar, atesli silahlar ve doviis sanatlari silahlari da dahil olmak iizere
silah bulundurmak veya kullanmak yasaktir.
Bu yasak, sirket tarafindan islevlerinin yerine getirilmesi igin gerekli, izin verilen veya saglanan veya alet olarak
kullanilmasi amaglanan bigaklar ve diger keskin aletler icin gegerli degildir.
Kilitli ©zel bir aragta silah bulundurma istisnasi disinda ve hem yasa hem de toplum tarafindan izin verilmis olmasi
cifte kosulu haricinde, bir silahin veya silahin bir pargasinin (6rnedin cephane) sirket tesislerinde (binalar, otoparklar,
araba yollari ve sirketin sahip oldugu, kiraladigi veya kullandigi diger yerler) bulundurulmasina izin verilmez.

Kisisel verilerin korunmasi

Bir kisiyle ilgili olan ve ornegin adi, e-posta adresi, maasl, ev adresi veya ailevi durumu gibi bilgiler de dahil olmak iizere
dogrudan veya dolayh olarak kimligini belirlemeye olanak saglayan her tiirlii bilgi kigisel veri olarak kabul edilir.

CALISANLARIMIZI KORUMAK

Genel Veri Koruma Yonetmeligi'nde (GVKY) agiklandigi sekliyle kisisel verilerin korunmasinin 6nemini kabul eder
ve bunlari korumayi, bunlara erigimi yalnizca yetkili kisilerle ve isleri igin gerekli olanlarla sinirlandirmayi taahhiit eder.
LISI, yeni bir gerekliligin varligini gormek igin mevzuati diizenli olarak gozden gegirmeyi taahhiit eder.

insan haklari ve ¢alisma standartlan

asla gocuk is¢i ¢alistirma yoluna bagvurmamakta ve bu konuda sifir tolerans politikasi uygulamaktadir.
giraklar icin asgari yast 15 ve diger herhangi bir is sozlesmesi kapsaminda ise alinan galisanlar igin 18 olarak e Belirli, agik ve mesru amaglar igin elde edilmeleri;
belirlemektedir. e Toplanma amaglarina gore yeterli, ilgili olmali ve asiri olmamalidir.
hicbir zaman zorlamayla veya zorunlu galistirma kullanmaz.
Calisanlar kendileri ile ilgili kisisel verilere erisme ve bunlari diizeltme hakkina sahiptir.

I:ﬁ:%e; 32?5;?;?;hszryléllkgl(]i;a?]e;:srglgz:saIara RaR 2" GrateTRRRlg(ve topl pazeBllgtarin Ancak bu hak yalnizca makul ve mesru bir sekilde ve hicbir sekilde suistimal edilmeksizin kullanilabilir.

yiirlirlikteki yasalara uygun olarak tazminat ve sosyal yardimlar 6der.
ayrica galisma saatleri ve fazla mesaiile ilgili yasalara da saygi duyar.

e Adil ve yasalara uygun sekilde islenmeleri;

Zorbaliga karsi miicadele

diismanca bir calisma ortamini tesvik edebilecek veya olusturabilecek higbir davranis bigimine
miisamaha gostermez. Higbir calisan, yonetim, baska bir calisan veya iigiincii sahislar tarafindan fiziksel
veya sozlii siddete, korkutmaya veya yasaya aykiri baska herhangi bir manevi tacize maruz birakilmaz.

cinsel yaklagimlari ve uygunsuz sayilan her tiirli fiziksel temasi, cinsel ¢cagrisim igeren jestleri veya
aciklamalari ve ayrica cinsel ¢agrisimlar iceren fotograflarin, karikatirlerin, sakalarin veya diger belgelerin
gosterilmesini veya dagitilmasini yasaklar.

Saglik ve giivenlik taahhiidii

HSE (Saglik, Giivenlik ve Gevre) politikasi aracihigiyla LISI, galisanlarina giivenli ve saglikli bir is yeri sunmayi
kararl bir sekilde taahhiit eder. Tim ¢alisanlanimiz ve alt yiiklenicilerimiz, giinliik islerini tam bir giivenlik
icinde yapabilmeli ve gorev yerlerinden saglikla ayrilabilmelidir. Bu taahhiit iiretim tesislerimizin ISO 45001
sertifikasina entegrasyonu ile hayata gegirilmektedir.

Her LISI galisani is yerinde saglik ve giivenligi tesvik etmeli ve yiirirliikteki kurallara saygi gostermelidir.
Hedeflenen giivenlik diizeyine ulagsmak igin herkesin siirekli olarak ¢ok dikkatli ve temkinli davranmasi ve
ornek davraniglar benimsemesi gerekir.

Altin Kurallar (Golden Rules) LISI'nin tiim {retim tesislerinde ortak olan temel giivenlik kurallaridir.
Tiim ¢alisanlar bunlar bilir ve drnek olacak bir sekilde uygular.

Alkol ve uyusturucu

Uyusturucu veya alkoliin etkisi altinda calismak bir giivenlik riskine neden olabilir ve karar verme
yetenegimizi etkileyebilir. Bu nedenle LISI, calisanlarinin bu maddelerin etkisi altinda galismasini
yasaklamaktadir.

Siddeti onleme

is yerinde her tiirlii siddeti veya tehdidi 6nlemeyi taahhiit eder. Siddet eylemlerinde bulunan veya tehdit
kullanan kisiler isten ¢ikariimayi da igerebilecek disiplin cezasina tabi tutulur.



YETENEKLERIMIZI MUHAFAZA ETMEK

Adaylar igin iicret yoktur
. CEVREMIZI KORUMAK
adaylardan ise alimlari icin licret ddemelerini isteyen uygulamayi yasaklamistir. Ise alim ile ilgili tim
iicretler sirket tarafindan karsilanir.

faaliyet gosterdigi tesislerde gevreyi korumayi ve gegerli gevre kurallarina uymayi taahhiit eder. LISI tehlikeli malzeme ve
Kar$lllkll sayqgi kimyasallari iglerken, kullanirken ve imha ederken gevrenin korunmasina iligkin gegerli tiim kurallara uyar.
Bu taahhiit LISI'ye verilen ISO 14001 sertifikasi ile somutlastiriimistir.

is arkadaslarina ve Sirketin diger liyelerine saygili bir sekilde konugmak,

Faaliyetlerinin ¢evresel ayak izini iyilestirmek,
Asiri ve/veya saygisizca bir dil kullanmaktan kaginmak, yetiennin Gev yax zint lyrlest

Uzun vadeli karbondan arindirma stratejisinin bir pargasi olarak sera gazi emisyonlarini siirekli olarak azaltmak.
Can sikici veya nahosg bir durumla karsi karsiya kalindiginda saldirgan bir tutum benimsemekten kaginmak, J par¢ g y
Saka niyetiyle dahi olsa baskalarini giicendirecek, korkutacak veya utandiracak yorumlar yapmamak veya > ) ) o ] ) o
hareketlerde bulunmamak ; enerji tiiketimini, atmosferik emisyonlarini, atiklarini, su tiiketimini ve sulu desarjlari belirler, kontrol eder ve azaltmak igin

calisanlari ile giivene dayali agik bir diyalogu tesvik eder. galigir.

Atiklarin ayristinimasinda gecerli olan kurallara titizlikle uymak,

Qesltllllk, entegrasyon, ayrlm giizetmeme Ornegin bir birimden cikarken 15131, 1sitmayl, klimayi kapatmak, gereksiz yere enerji kullanan makineleri durdurmak gibi enerji
tasarrufu kurallarina uymak,
her tiirlii aynmciliga kargi miicadele eder ve her diizeydeki ¢alisanlarin tiimiine ise alim, tazminat, Gevreye zarar verme riski olan her tiirlii olay! bildirmek.

yan haklar ve kariyer gelisimi agisindan adil davraniimasini saglar. Calisanlar, kararlarini yalnizca
kisilerin nitelikleri veya becerileri gibi mesru kriterler temelinde verir ve higbir durumda yas, cinsiyet, din, etnik
veya ulusal koken, hamilelik, engellilik, cinsel yonelim veya yiiriirliikteki yasalar ile korunan baska ozellikler
temelinde karar vermez.

yukarida belirtilen ozelliklerden dolayi hi¢ kimsenin bir ekipte calismayi veya is birligi yapmayi
reddedemeyecegini onaylar.

KENDI BOLGEMIZDE CALISMAK

;calisanlarinin 6z gegmislerine, deneyimlerine ve fikirlerine yansiyan gesitlilige saygi duyar ve deger verir.

kadinlar ve erkekler arasindaki profesyonel esitligi giiglendirmek icin galisir.

LISI tesisleri bolgelerin gelismesinde ve kendi bolgelerinde istihdam saglanmasinda énemli aktorlerdir.
Uzun yillar boyunca LISI 6rnegin okullar ve iiniversiteler, yerel tedarikgiler dahil olmak iizere yerel kamu ve yari-kamu aktorleri ile
ayricalikh baglarini korumustur.

engelli gengleri egitimleri icin destekleyen yapilarla ve ayrica sosyal ve profesyonel entegrasyon ve iste
tutma amach kuruluslarla ¢alisir.

Calisan temsilcileri ile is birligi

LISl igin personel temsilcileriyle giiven iliskisini ve yakin is birligini siirdiirmek kurumsal sorumlulugunun
onemli bir pargasini olusturur.
Karsilikl gliven ve is birligi, karsilikli saygi ile karakterize edilen acik ve yapici diyaloga dayanmaktadir.

Calisan danigmanhig ve katilimi

Sirketin elde ettigi sonuclar ve projeleri hakkinda bilgilendirmek, degis tokus anlari yaratmak, LISI Grubun
cahisanlarini dahil etmek igin uyguladigi eylemlerin bir pargasidir.

Tiim LISI tesisleri, ¢alisanlarinin galisma kosullarini ve sirketin gelecegini onemli dlgiide etkilemesi
muhtemel onlemler veya kararlar hakkinda dogrudan veya atanmis ya da segilmis temsilciler araciligiyla
cahisanlarini bilgilendirmek ve onlara danigmaktan sorumludur.

Calisanlar veya temsilcileri bu istisareye tam ve etkin olarak katilabilmek icin gerekli bilgileri alirlar.
Istisare, yonetimin ¢alisanlarla yalnizca bilgi paylasmayi degil ayni zamanda onlari dinlemeyi ve karar
vermeden dnce soylediklerini dikkate almayi da kapsamaktadir.

Calisan temsilci organi bulunan tesislerde bilgilendirme ve danigma igin tercih edilen kanallar bunlardir.
Galisan temsilci organi olmayan tesisler galisanlarinin bilgilendirme ve danisma faaliyetlerini uygun bir
sekilde diizenlemelidir.

Statiileri ve sorumluluk seviyeleri ne olursa olsun calisanlara ve/veya temsilcilerine sadece gorislerini
aciklama firsati verilmekle kalinmamali, ayni zamanda saglik ve giivenlik konularina ve bunu iyilestirme
yollarina iliskin faaliyetlere ve/veya kararlara katilma firsati verilmelidir.



MALI KAYNAKLARIMIZI GUVENCEYE ALMAK

Mali kaynaklarimizi giivence altina almak, LISI Grubu'nun siirdiiriilebilirligini saglamak igin bir gerekliliktir. Bu yiizden LISI
segcici ve karli bir biiylime politikasi ile faaliyetlerini sirketin degerindeki siirdiiriilebilir artiga odaklamaktadir. Kalici bir geviklige
sahip olma arzusuyla hareket eden LISI kaynaklarini miimkiin oldugunca tam olarak ihtiyaclarina uyarlayarak siirekli olarak
performans aramaktadir. Mali performans, ama ayni zamanda stratejik miikemmellik (beklenti, kaynak tahsisi, varliklarin
kullanimi), davranigsal miikemmellik (seffaflik, yolsuzlukla miicadele, sosyal aglar, gizlilik), operasyonel miikemmellik,
dijital miikemmellik (siber giivenlik). Bu performans her LISI Grup galisaninin giinlik yagaminda somutlagmalidir.

MUSTERILERIMIZIN BEKLENTILERININ OTESINE GECMEK

Miisterilerimizle kurdugumuz baglar, varolus nedenimizin temeli ve siirdiiriilebilirligimizin ana teminatidir.
Islerimizde lider konumunda ve miisterilerimizin referans ortagi olarak kendimize verdigimiz misyon, onlara
geligimlerinde uzun vadeli destek saglamak, bilgi birikimimizi ve dinamizmimizi paylagmak ve zorluklarin
iistesinden gelmek ve birlikte ilerlemek igin onlara her zamankinden daha yenilikgi ve verimli ¢oziimler
sunmaktir.

paydaslarimizin bekledigi en yiiksek standartlari ve miikemmelligi karsilayan kaliteli, rekabetgi iiriin ve
hizmetler sunmak igin her tiirlii gabayi gostermektedir. Bu taahhiit faaliyetlerimizi yoneten kalite yeterlilik-
lerini (IATF 16949, EN 9100, ISO 13485, vb.) yayinlayan bagimsiz kuruluslar tarafindan kabul edilmektedir.
LISI, performansini siirekli olarak 6lgmekte ve devamli olarak iyilestirmeyi amaglamaktadir.
Her bir LISI caligani bireysel ve toplu olarak tiim paydaslarin beklentilerini karsilamaya, ongormeye ve
otesine gegcmeye kendini adamistir ve bu ¢cabaya dahil olur.

Miisterilerimizin beklentileri herhangi bir is iliskisinde gerekli olan diriistliikle de ilgilidir. LISI ile ilgili her
tiirld ticari iglem, bir mal veya hizmetin teslimi karsiliginda bir 6deme dogurmali ve bir fatura ile gergekles-
tirilmelidir. LISI tarafindan diizenlenen veya alinan higbir belgede tahrifat yapilamaz. LISI'nin muhasebe
kayitlarina yaniltici veya yapay veri girilmeyecektir.

Miikemmellik ve ileri Goriig

kalict miikemmellik arayisini kaliteye dayandirmaktadir. LISI ulastigi neticeleri siirekli olarak 6lgmektedir ve devamli
iyilestirme yoluyla sirketin tiim alanlarinda Miikemmellige ulasmaya kararlidir.

TEDA R /KC/L ER /M/Z/ /L /$K/L END /RMEK kendi gevresinde karsi karsiya oldugu i¢ ve dis riskleri diizenli olarak degerlendirmekte ve miisterilerini, caliganlarini,

hissedarlarini ve ilgili diger taraflan korumak igin gerekli tiim onlemleri almaktadir.

LISI'nin  tedarikgileriyle olan iligkisi, sirketin basarisinin temel unsurlarindan birini olusturur. oo \ .

LISI, kendilerinden bir yandan bulunduklari veya LISI ihtiyaclarini karsiladiklar iilkelerde Raporlanan verllerln dogrulugu
yiiriirlikte olan yasa ve ydnetmeliklere tam olarak uymalarini diger yandan da BM Kiiresel lIlkeler
Sozlesmesi ile belirlenen ilkelere saygi gostermelerini beklemektedir. Bu taahhiit, LISI'nin genel
satin alma kosullarinda ve her bir LISI tedarikgisi tarafindan onaylanan LISI Tedarikgi Sozlesmesinde
resmilestirilmistir.

, Sirket'in tiim rapor ve kayitlarinda ilettigi bilgilerin eksiksiz ve dogru olmasini saglama gorevini ve yasal yiikiimliil-
tigiinii istlenmektedir.

karsilikli ve kalici basari saglamak igin tedarikgileriyle siirdiiriilebilir bir ortaklk gelistirmeyi ve her bir Muhasebe ve finans defterleri ve raporlari
kurulusuyla ticari iligkileri artirma firsatlari sunmayi taahhiit etmektedir. Aslinda tedarikgilerimizle saglkli Temel Perf G5 leri (TPG
ve kalici bir ortaklik kurmak zaman icerisinde toplam maliyetlerimizi ve dolayisiyla rekabet giiciimiizii ve emel Performans Gdstergeleri (TPG)
karimizi optimize etmektedir. Bordro ve zaman yonetimi kayitlari

tedarikgileri 1SO 14001 ve ISO 45001 standartlarina ve gelecekteki gelistirmelerine uymak Seyahat makbuzlari ve harcama fisleri

zorundadir. Ayrica gevresel ayak izlerini azaltmak icin bir siire¢ baslatmalari gerekir.

tedarikgilerinden ozellikle insan potansiyelinin gelisimini desteklemelerini, ¢evreye duyarli iiriinler :
tasarlamalarini ve “Gatisma Mineralleri” ile ilgili dizenlemelere (Catisma Mineralleri Yasasi) uymalarini Slrket Kaynakla"nm ve Varllklarmm Kullanlml
beklemektedir. Sirket varliklarini her tiirlii yanlis kullamim, israf, suistimal, hirsizlik veya kayip riskine karsi korumak ve bunlarin
- W . . - . o yalnizca profesyonel amaglarla kullaniimasini saglamak her LISI galiganinin sorumlulugundadir.
ihtiyath olma yiikimliligind yerine getirmek ve yolsuzlukla miicadeleyi saglamak igin tedarikgilerinden LISI'nin tiim kaynaklari ve varliklari yalnizca Sirket ihtiyalari ile baglantili olarak veya yonetimin onay verdigi amaglar
Davranig Kurallarini uygulamalarini beklemektedir. Bunu yapmak igin LISI Davranig Kurallar LISI igin kullanilabilir.
tarafindan imzalanan her sGzlesmede, genel satin alma kosullarinda detaylandinimistir. Bir mal veya hizme-  bilgisayarlarin, yazicilarin ve iletigim araglarinin ara sira ve ek olarak kigisel amaglarla kullanilmasina izin verir,
tin teslimi karsihginda 6deme doguran her tiirli ticari iglemin fatura ile gergeklesmesi zorunludur. ancak bu kullanim minimum diizeyde olmalidir.

Ote yandan cinsellik veya siddet iceren igerik goriintiileyen, kumar oynamayi tesvik eden, baskalarina karsi
hosgoriisiizliigii savunan veya LISI Degerleri veya gikarlariyla gelisen internet sitelerine giris yapmak icin Sirketin BT
veya iletisim kaynaklarinin kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

Bu araglari konsantrasyonu ve iiretkenligi etkileyecek sekilde kullanmak da uygun degildir.

tarafindan diizenlenen veya alinan higbir belgede tahrifat yapilamaz. LISI'nin muhasebe kayitlarina
yaniltici veya yapay veri girilmeyecektir.

tiim paydaslarina oldugu gibi onlara da web sitesinde bir uyar sistemi saglamaktadir.



YURURLUKTEKI YASALARA UYGUNLUK

her biri farkli yasal diizenlemelere sahip farkl iilkelerde kurulmustur. LISI faaliyet gosterdigi her iilkenin
diizenlemelerine ve standartlarina uymay taahhiit etmektedir. Direktiflerinden birinin yerel diizenlemelere aykiri
olmasi durumunda LISI yerel diizenlemelere uygun hareket eder.

faaliyetlerini diiriist ve adil bir sekilde, yiriirliikteki yasa ve yonetmeliklere, 6zellikle (bu liste ile sinirli

olmamak iizere) asagidakilerle ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitir:

Fikri miilkiyete saygi

Giimriik, Ticaret ve ihracatin Denetimi

Rekabetin korunmasi

Yolsuzlukla miicadele (asagiya bakiniz)

Dolandiricilikla miicadele

Kara para aklamayla miicadele

igeriden bilgi sizdirma ile miicadele

14

YOLSUZLUK VE NUFUZ TICARETIYLE MUCADELE

LISI grup isine zararl olsun ya da olmasin her tiirlii yolsuzluk ve niifuz ticaretiyle miicadele etmeye kararlidir.

Yolsuzluk bir isi elde etmek veya elde tutmak, bir isi baska bir kisiye yonlendirmek veya uygunsuz bir avantaj elde
etmek amaciyla, dogrudan veya dolayli olarak kendisi veya baskalari igin teklifler, vaatler, bagislar, hediyeler veya baska
herhangi bir avantaj istemek veya kabul etmektir.

Bu ayrica bir kisinin islevi, gorevi veya yetkisi gergevesinde bir eylemde bulunmasi veya kisisel bir menfaat karsiliginda
veya Sirket igin bir eylemde bulunmasina islevi, gorevi veya yetkisi tarafindan olanak saglanmasidir.

Kolaylastirma ddemeleri belirli idari prosediirleri kolaylastirmak igin yapilan demeler seklindeki yolsuzluk eylemleridir.
Karsili§i olan bu 6deme tiirii LISI tarafindan kesinlikle yasaklanmistir.

Eylemler, etkilemeler veya kararlar karsili§inda para zarflari veya gizli hesaplara transferler seklini alan riigvet, bir yol-
suzluk bigimidir. Ayrica, 6rnegin bir gezi veya liiks bir esya gibi hediye edilen degerli bir nesne veya hizmet bigiminde
de olabilirler.

Niifuz ticareti, bir kisinin, gercek veya sozde, unvanini veya niifuzunu, mali nedenlerle veya degil, iigiincii bir tarafin
alacad bir karari etkilemek igin kullanmasidir.

HEDIYELER, YEMEKLER VE AGIRLAMALAR

Bir karari etkilemek igin kullanilan hediyeler, yemekler ve agirlamalar yolsuzluk eylemleri olarak kabul edilir. Hediye,
yemek ve/veya eglence teklif edilmeye miisait durumlar ortaya ¢iktiginda LISI ¢alisanlari tarafindan asagidaki ilkelere
uyulmalidir:

Bunlar herhangi bir karsilik konusu olmamalidir;

Ancak iistlerine karsi tam bir seffaflik icinde hareket ederek kabul edilebilirler;

Kabul edilebilir hediyeler sadece makul degere sahip promosyon iiriinleridir.
Normal is iliskileri cercevesinde sunulan yemek ve/veya agirlama, asagidaki hususlara uygun olmasi kaydiyla
kabul edilebilir:

Esasen profesyonel bir karaktere sahiptir;

Makul bir degere sahip olmali ve LISI yoneticileri tarafindan bu sekilde taninmalidir;

LISI Davranis Kurallarinin diger hiikiimlerini highir sekilde ihlal etmemeli ve Sirketin itibarini zedelememelidir
(or. yetiskinlere 6zel eglence);

Davet eden sirketin bir temsilcisinin bulunmasi zorunludur;

ilgili tiim seyahat veya konaklama masraflari LISI tarafindan karsilanacaktir.
Bir hediyenin, yemegin veya agirlamanin degeri ve/veya kabulii olasiligi hakkinda siiphe olmasi durumunda her LISI
calisani iistlerinden tavsiye almalidir.

Ticari iligkinin yaran agisindan reddedilemeyecek hediyeler veya davetler toplanmali ve ilgili bélim yoneticisi
tarafindan belirlenen talimatlara gére sirketin tim ¢aliganlarinin adil bir sekilde yararlanmasi saglanmalidir (or. kura ile
paylasiimasi veya seffaflikla ve resmi olarak tesekkiir amagli kullanilmasi).

Ugiincii sahislara (miisterilerin veya potansiyel miisterilerin temsilcileri, diger ortaklar veya harici makamlar) hediye ve/
veya agirlama verilmesi, Béliim Genel Miidiirii veya LISI Genel Miidiiriiniin 6nceden ve resmi onayini gerektirir. Bu kural
teklif edilen nesnenin karsilik verme yiikiimliiligi olusturmamasi kaydiyla, promosyonel hediyeler (kalem, bloknot,
Sirket logolu takvim vb.) igin gegerli degildir.
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CIKAR CATISMASI

Cikar gatigmasi, LISI ¢alisanlarinin kisisel gikarlarinin LISI ve/veya bagli kuruluslarinin gikarlaryla dogrudan
birbirine karistigi ve ilgili galisanin bir karar verici oldugu veya karari dogrudan etkileme yetenegine sahip
oldugu durumlarda ortaya ¢ikar. Bu durum ilgili caligan tarafindan ba§imsiz karar vermesi igin boliim yoneticisine
gotirtlmelidir.

UCUNCU TARAFLAR

Yolsuzlukla miicadele politikasi hem dogrudan hem de dolayli 6demeler igin gegerlidir. Danisman veya distribiitor
gibi bir liglincii taraf araciligiyla yapilan veya tahsil edilen 6demeler de politikayi ihlal eder.

GIZLI BILGILER

LISI galisanlarinin is baglaminda aldigi baz bilgiler gizlidir.

Bu gizli bilgileri korumak ve yetki olmadan ifsa edilmesini énlemek her ¢alisanin sorumlulugundadir.

Asagida yazili, tamamini kapsamayan ornekler gibi, ii¢iincii sahislarin kullanimina agik olmasi muhtemel ve/veya
aciklanmasi durumunda Sirkete zarar verebilecek, kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli kabul edilir:

Projeler ya da ticari sirlar

Miisteri veya potansiyel miisteri listeleri

LISI'nin ticari planlari ve/veya iiriinleri

LISI'nin iiretim siiregleri ve ¢alisma yontemleri

LISI'nin ticari yontemleri

LISI bilgisayar programlari

Miisteri veya galisan bilgileri
Bu gizli bilgilerin LISI galisanlarinin kendi adina veya ligiincii sahislar (dahili veya harici) adina yetkisiz kullanimi ve
ifsasi, liglincii tarafa (6rnegin gelecekteki veya eski igverenler) bakilmaksizin, yasaktir.

LISI'yi bu gizli bilgilerin herhangi bir ifsa riskinden korumak her ¢alisanin sorumlulugundadir. Bu yiikiimliilik LISI
calisanlarinin olasi gorevden ayrilmalarindan sonra bile bu bilgiler kamuya agiklanana kadar devam eder.

Ayni sekilde, LISI calisanlar olasi bir onceki isverenden gelen gizli bilgileri de ydnetime veya diger LISI
caliganlarina ifsa etmemelidir.

SIBER GUVENLIK TAAHHUDU

LISI'nin bilgi sistemlerinin ve verilerinin korunmasi, LISI galisanlarinin ve hizmet saglayicilarinin her birinin
sorumlulugundadir. LISI'nin devamhh@inin garantisidir ve paydaslarinin beklentilerini karsilar.

Teknolojinin veya verilerin uygun olmayan kullamimi sirketi viriisler, giivenlik ihlalleri, hirsizlik ve veri kaybi gibi
risklere maruz birakabilir. Bu, siber saldirilara yol agabilir ve bu nedenle isletmenin faaliyet gdsterme yetenegini
potansiyel olarak etkileyebilir.

Her LISI galisani islerini yiiritmek icin ihtiyag duyduklar teknolojiye ve verilere sahiptir ve bunlarin giivenli
kullanimi konusunda egitilmistir. Bu nedenle, LISI'nin teknolojisini ve verilerini kullanmak ve muhafaza etmek,
bunlar giivenli ve uygun bir sekilde kullanmak ve hasara, kayba, hirsizliga, tahrifata ve yetkisiz erigime karsi
korumak herkesin sorumlulugundadir.

Karmasik sifreler olusturmak ve yonetmek
S0z konusu sifreleri korumak ve asla paylagmamak

Kimlik avi girisimlerini ve diger hileli psikolojik manipiilasyon girigimlerini belirlemek ve herhangi bir siipheli etkinligi
derhal yonetime bildirmek

SOSYAL AGLARDA DAVRANIS VE AKILLI
TELEFON KULLANIMI

Dijital sosyal aglar ve dijital platformlar, LISI igin yeni iletisim ve is birligi firsatlari yaratiyor. Ama bu, benzer bir sekilde
her LISI ¢alisaninin bilmesi ve saygi duymasi gereken yeni sorumluluklar anlamina gelir.

Asagidaki ipuglari, bunlarla sinirli olmamak iizere tiim dijital degisim tiirleri igin gegerlidir:
Genel sosyal aglar (6r. Facebook, Twitter, WeChat, TikTok vb.)
Profesyonel sosyal aglar (6r. LinkedIn)
Fotograf ve video paylasim siteleri (6r. YouTube, Instagram, Youku vb.)
Bloglarin, gevrim ici forumlarin vb. yorum bolimleri.
Cesitli uygulamalar

LISI c¢alisanlarinin her birinden sosyal aglardaki kisisel veya profesyonel etkilesimleri baglaminda sorumlu
davranmalari ve hem kendilerinin hem de LISI'nin itibarini siirekli olarak korumalari istenmektedir.

Her LISI galigani sosyal aglari kullanirken (mesai saatleri diginda dahi olsa) ve kendilerini LISI galisani olarak
tanimlarken ve/veya Sirketle ilgili bir yorum gonderirken asagidaki ilkelere uymalidir:

Yazdiklarinin, yayinladiklarinin ve paylastiklarinin sorumlulugunun bilincinde olmak.

ifade edilen gériiglerin kisisel oldugunu ve hicbir sekilde LISI'nin goriislerini yansitmadigini agikca belirtmek.
Kiiciik disiiriici, saldirgan, tehdit edici ve/veya asagilayici icerigi yasaklamak.

Pornografik ve/veya siddet iceren materyalleri gondermemek ve/veya aktarmamak.

Miisteriler ve tedarikgiler de dahil olmak iizere is arkadaslarina ve LISl ile ilgili tiim kisilere saygi gostermek.
Aynmcilik ve tacize iligkin LISI politikasinin sosyal aglar igin de gecerli oldugunu akilda tutmak.

iriinlerini ve/veya calisanlarini gosteren veya agiklayan belgeleri, belge boliimlerini, goriintiileri veya video ya da ses
kayitlarini asla yayinlamamak.

Bu talimatlara aykiri olan herhangi bir eylem, muhtemelen gorevi kotiiye kullanma, hatta ciddi bir suistimal veya agir
ihmal olarak kabul edilecektir.

Akilli telefonlarin ve/veya sosyal aglarin is yerinde kisisel kullanimi konsantrasyonu etkiler ve dolayisiyla galisanlarin
giivenligi ve iiretkenligi lizerinde olumsuz etkileri vardir. Bu nedenle, kullanilan cihaz ne olursa olsun (kisisel veya
profesyonel) is yerinde kisisel amaglar igin Internet ve/veya sosyal aglarin kullanimi sinirlandiriimalidir.

, herhangi bir mesru nedenden dolayi (giivenlik, konsantrasyon, kalite gereklilikleri, baskalar tarafindan
kullanilabilirlik, hizmet kalitesi vb.), kurulug yoneticilerine genelge yoluyla daha kati bir politika uygulama ve 6rnegin
kisisel akilli telefonlarin galisma saatlerinde kullanimini yasaklama yetkisi vermistir.
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Bir diirtistliik sorunu neden
bildirilmelidir?

l[Sl sasmaz diiriistliiGii ve dogruluguyla taninmak istemektedir.

Bir miidiir, genel miidiir veya herhangi bir LISI ¢alisanina kargi LISI'nin etik standartlarindan kiigiik bir sapma algisi
bile Sirketimizin itibarina zarar verebilir ve/veya her birimizin ciddi sekilde zarar gérmesine neden olabilir.

Bir diirtistliik sorunu kime
ve nasil bildirilebilir?

LISI Davranis Kurallarinin ihlal edildigini veya ihlal edilebilecegini diisiinmek icin nedenleri olan herhangi bir LISI
calisani, kendisine sunulan vasitalardan biri araciligiyla asagida listelendikleri sirayla bunu bildirmekle yiikiimliidiir.
Belirli bir vasitanin kullanilmamasi igin gegerli bir neden olmasi durumunda dérnedin gizlilik veya bir yoneticinin
miidahalesi gibi nedenlerle bu vasitalardan bir veya birkagini kullanmaktan kaginmak/atlamak mimkiindiir.
Asagidaki vasitalardan yararlanabilirsiniz:

o Hiyerarsik iist/amir

o Tesis/fabrika yoneticisi ve/veya insan Kaynaklari (iK) yoneticisi
o Is Grubu veya Merkezi Fonksiyon Genel Direktorii

o LISI merkezi iK departmani veya merkezi Hukuk departmani

o LISI raporlama sistemi

LISI raporlama sistemine
LISI Grup web sitesinin “Etik”
boliimiinden erigilebilir:

https://www.lisi-group.com LI

-

Bu sistem LISI Grubun faaliyet gosterdigi tiim ilkelerin dillerinde raporlama yapilmasina olanak saglamaktadir.

Galisanlarin yani sira iigiincii sahislar (tedarikgiler, miisteriler ve diger tiim “ilgili taraflar”) tarafindan kullanilabilir.

LISI'nin internet raporlama sistemini kullanirken ihbari yapan, adini ve soyadini ve ayrica gegerli bir profesyonel veya kisisel
e-posta adresini girmelidir. Aslinda isimsiz raporlar LISI tarafindan reddedilir, ¢iinkii:

o LISI Grup kiiltiiriiniin bir pargasi degildir;

o Dogrularin, yalnizca ihbari yapanla (telefonla, video konferansla veya yiiz yiize) dogrudan gdriisme yoluyla
gerceklesebilecek etkili ve verimli sekilde sorusturulmasini engeller.

iHBARI YAPAN, UYARI BASLATILDIKTAN SONRA OTOMATIK OLARAK OLUSTURULMUS IKI E-POSTA ALIR:

o Rapor numarasini igeren bir ilk e-posta,

o Elektronik raporlama formuna erismek igin kullanilacak bir sifre ve bir baglanti iceren ikinci bir e-posta.

Rapor sistem tarafindan giivenli ve gizli bir sekilde LISI Uyum Komitesine iletilir. Uyum Komitesi sistem iizerinden yine gizli
ve giivenli bir sekilde yanit verir.

Gerektiginde Uyum Komitesi, bildirilen veya iddia edilen olaylarla ilgili bir sorusturma yiiriitmesi igin deneyimli bir profesyonel
gorevlendirir.

ihbari yapan gizlilikten feragat etmeyi kabul etmedigi siirece kimligi agiklanmaz. Bununla birlikte ihbari yapan belirli
durumlarda bir sorusturmanin ancak ihbarcinin kimliginin ortaya ¢ikmasi halinde ve daha sonra sirket ile ihbarci arasinda
belirlenecek kosullar altinda miimkiin oldugunun bilincinde olmalidir.

Sorusturma sonuglarina gére yetkili yonetim, IK departmani ve/veya ilgili hukuk departmaninin destegi ile uygun kararlar alinir
ve uygulanir.

Yakin bir tehlike durumunda
ne yapilmali?

Acil bir yardima ihtiya¢ duyulmasi durumunda LISI ¢alisani yerel yonetimi ile acil durum hizmetleri ile ve/
veya gerekirse yetkili makamlarla iletisime ge¢cmelidir. LISI raporlama sistemi cana veya mala yonelik ani bir
tehdit olusturan olaylan bildirmek igin kullaniimamalidir. Bu sistem aracilifiyla gonderilen raporlara aninda
yanit verilmeyebilir.

Raporlamaktan cekiniyor
musunuz? LISI ihbarcilari korur

Tereddiit durumunda ihbarci LISI'nin bir misilleme yapmama politikasi oldugunu bilmelidir. Gergekten de
LISI iyi niyetle bir ihlali bildiren kisinin herhangi bir suglamaya maruz kalmasina miisamaha gostermez.
Dolayisiyla bu politika iyi niyetle bildirimde bulunan kisileri korur.

‘
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