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Vorwort

InhaltsverzeichnisLISI hat ihr internes und externes Wachstum auf einer straffen Betriebsführung, auf  
industrieller Exzellenz, Rechtschaffenheit und der Einhaltung der Gesetze und der bewährten 
Verfahren aufgebaut. In Übereinstimmung mit ihren Werten hat sich LISI zur Anwendung  

nachhaltige Entwicklung der Unternehmen ab, indem diese ihre Strategien und Operationen 
 
 

messbarer Nachhaltigkeitsziele voranzutreiben.
 

 

für das richtige Verhalten.
 

 

interne Audits durch. 

• Ist meine Entscheidung mit den Werten von LISI vereinbar?

• Hätte ich ein Problem damit, meinem Vorgesetzten und/oder meinen Kollegen zu sagen, 
was ich getan habe?

• Wäre ich stolz, wenn mein Handeln oder Nichthandeln innerhalb und/oder außerhalb des 
Unternehmens publik gemacht würde?

 

geltenden Gesetze können die Integrität und den Ruf unseres Unternehmens sowie der  
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 PROFIT  :
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Integrität – eine gemeinsame Verantwortung 
Integrität im Alltag: Der Ethik-Kodex von LISI 
 Warum muss ein Integritätsproblem gemeldet werden? 
 An wen und wie wird ein Integritätsproblem gemeldet? 
 Was ist im Falle einer unmittelbaren Gefahr zu tun? 
 Zögern Sie, eine Meldung zu machen? LISI schützt die 
Whistleblower 

Geoffroy Kohler
Leiter Internes Audit, Risiken und Compliance LISI 

VOR
WORT
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Im Rahmen ihrer globalen Strategie wollte die 
LISI Group ihren Daseinszweck in Worte fassen, 
um ihrem Handeln nachhaltig Sinn zu verlei-
hen. Dieses Vorgehen bekräftigt den starken Willen,  
unsere Vision zu teilen und zum Ausdruck zu  
bringen, was wir jeden Tag tun und warum wir es tun. 

 Unsere wirtschaftliche Entwicklung und unsere ge-
sellschaftliche Verantwortung  
sind nunmehr im Kern unseres 
Daseinszwecks verbunden.  
Seit langem wird unsere lang-
fristige Vision von der vo-
rausschauenden Berücksichti-
gung der Auswirkungen unserer 
Industrie und der Stärkung der 
Verbindungen zwischen 
wirtschaftlichem, gesellschaf-
tlichem und ökologischem 
Fortschritt bestimmt. Heute 
bestärkt unser Daseinszweck 

 
gegenüber den 
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten  
Nationen eingegangen sind. Um diese Herausfor-
derungen zu bewältigen und die Leistung, die Si-
cherheit und das Wohlergehen aller nachhaltig zu 
verbessern, stützt sich LISI auf die Aktionshebel  
Innovation und operative Exzellenz. Dank all  
dieser entscheidenden Hebel bekräftigen wir unser  
Vertrauen in die Zukunft. 
Weil er zugleich Ausdruck unserer Identität und  
unseres Projekts ist, hat der Daseinszweck den 
Wert einer echten inspirierenden und verbindenden  

-
der, unsere Innovationen und unsere Ambitionen. Er  
vereint unser Ökosystem und unsere Werte und stiftet 
Sinn für unsere Mitarbeitenden. Er leitet alle unsere 
Entscheidungen und Handlungen, um eine bessere 
Zukunft zu schaffen. 
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DASEINSZWECK von

Unser Daseinszweck: Nachhaltige Beziehungen ges-
talten und teilen.  Ein Purpose, der auf ständiger  
Innovation und industrieller Exzellenz beruht,  
zum Vorteil der  Leistung, der Sicherheit und des Wohles aller 
Menschen in unserem Ökosystem und in der Welt.  
 

Im Zentrum unserer Unternehmenskul-
tur und unserer Entwicklung steht unser 
Daseinszweck. 

• Inklusiv und nachhaltig
Daseinszweck von LISI ist zugleich die 
Essenz unseres Geschäfts, die Ambi-
tion, die uns antreibt, und der Kompass, 
nach dem wir unsere Entscheidungen 
und Handlungen ausrichten. Er inspi-

gegenüber den Stakeholdern, die unser 
„Ökosystem“ bilden, allen voran unsere  
Mitarbeitenden.    

• Basierend auf unternehmerischen 
Werten
beschränkt sich nicht auf ein Programm der gesellschaft-
lichen Verantwortung von Unternehmen (CSR).  
Diese Signatur steht einerseits für den Willen, durch  
unsere Identität und unseren Daseinszweck die  
Zukunftsfähigkeit und den Wert eines Ökosystems zu 
fördern, dessen Solidität auf den dauerhaften Beziehun-
gen beruht, die wir mit unseren Stakeholdern aufbauen 

-
partner, Lieferanten und Gebietskörperschaften im In- und  
Ausland. 
Sie ist andererseits ein Verweis auf unsere Identität  
und unsere Fähigkeit, zuverlässige und dauerhafte Ver-
bindungslösungen zu entwickeln und zu liefern. Befesti-
gungen und komplexe Teile, die immer leistungsfähiger 
und umweltfreundlicher werden, Lösungen, deren Tech-
nik und Zuverlässigkeit darauf abzielen, Unternehmen  
anspruchsvollster Sektoren wie Luft- und Raumfahrt,  
Automobilindustrie und Medizintechnik dauerhaft zufrieden-
zustellen. 

Shape and share sustainable links

Die LISI Group hat sich immer den Entwicklungen ihrer 
Zeit angepasst. Heute setzen wir das Werk der Ge-
nerationen von Männern und Frauen fort, die LISI zu  
einem internationalen, zukunftsfähigen und leistungss-
tarken Unternehmen gemacht haben. Da wir uns über 
unsere Auswirkungen auf die Gesellschaft und die 
Umwelt im Klaren sind, setzen wir auf Nachhaltigkeit  
und achten darauf, den ökologischen Fußabdruck  
unserer Betriebe in Übereinstimmung mit unserem 
strategischen Entwicklungsplan zu reduzieren.

IN DIE ZUKUNFT BLICKEN. 
GEMEINSAM.1
#ZUKUNFTSFÄHIGKEIT
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Wir antizipieren die Entwicklungen und die Risiken im 
Zusammenhang mit unseren Geschäftsfeldern, um den 
Stakeholdern die besten Lösungen anbieten zu können. 
Innovation beruht auf Technologie und Kreativität.  
Wir konzipieren umweltfreundliche Produkte und Dienst-
leistungen und berücksichtigen dabei deren gesamten 
Lebenszyklus.

INNOVATIONSKULTUR 
PFLEGEN. GEMEINSAM.
#INNOVATION #DIGITAL
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Wir setzen alles daran, um wettbewerbsfähige und qualitativ hochwertige Produkte und Dienstleistungen anzubie-
ten, die den höchsten Standards und der Exzellenz entsprechen, die unsere Stakeholder erwarten. Wir messen unsere  
Leistung kontinuierlich und streben ständig nach Verbesserung. Die Zufriedenheit unserer Kunden ist das wichtigste  
Unterpfand unserer Zukunftsfähigkeit. Wir engagieren uns individuell und kollektiv, um die Erwartungen aller Stakeholder 
vorausschauend zu erfüllen und zu übertreffen. Unser Aktionen sind praxisbezogen und konkret. 

IMMER HÖHERE ZIELE ANSTREBEN. 
GEMEINSAM.

4 UNSERE KOMPETENZEN 
ENTWICKELN. 
GEMEINSAM.

Die Frauen und Männer, die bei LISI arbeiten, sind der 
wichtigste Motor unserer Entwicklung.  Wir fördern und 
entwickeln ihre Fähigkeiten und legen sehr viel Wert  
darauf, talentierte Frauen zu fördern, denn sie zählen und 
machen den Reichtum unserer Unternehmensgruppe 
aus. Wir schützen die Gesundheit, die Sicherheit und das  

und Diversitätspolitik in allen Etappen des Personalmana-
gements.

#MENSCHLICH #ENTWICKLUNG

WERTE 
Aufbauend auf ihre Werte legt die LISI Group größten Wert  

-
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Bei allem, was wir tun, handeln wir ehrlich, bewusst,  
offen und unter Beachtung der Vorschriften. Wir erwarten  
von unseren Mitarbeitenden und Partnern ein vorbildliches  
Verhalten. Wir bauen transparente und dauerhafte  
Beziehungen zu unseren Kunden und Lieferanten auf und 

und Ergebnisse.

#INTEGRITÄT #TRANSPARENZ

TRANSPARENT 
KOMMUNIZIEREN. 
GEMEINSAM.

#EXZELLENZ #PRAGMATISMUS

Die Werte 
von 
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LISI und der UN Global Compact

Der UN Global Compact baut auf vier 
Themenbereichen mit 10 Prinzipien auf.

6
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Der 3P-Ansatz und 
seine 7 Schwerpunkte

Dieser 3P-Ansatz ist in sieben Handlungsschwerpunkte untergliedert:

PEO
PLE
Schutz unserer Mitarbeiter
Bindung unserer Talente

PEOPLE

PRO
FIT
Übertreffen der Erwartungen 
unserer Kunden
Einbeziehung unserer 
Lieferanten
Sicherung unserer 

PLA
NET
Schutz unserer Umwelt
Lokales Engagement

PLANET

Den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstützen und achten.
Sicherstellen, sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig zu machen.

Gegen alle Arten der Korruption eintreten.

Die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf 
Kollektivverhandlungen wahren.
Sich für die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit einsetzen.
Sich für die Abschaffung von Kinderarbeit einsetzen.
Sich für die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstätigkeit einsetzen.

Im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.
Initiativen ergreifen, um größeres Umweltbewusstsein zu fördern.
Die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.

UMWELT
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Weitere Informationen 

https://www.lisi-group.comPEO
PLE

 
 

 

hält die geltenden Gesetze der Länder ein, in denen das Unternehmen tätig ist; Gesetze, die das Recht 

zahlt eine Vergütung und Sozialleistungen, die den geltenden Gesetzen entsprechen.
hält auch an die Gesetze zur Arbeitszeit und zu Überstunden ein. 

 toleriert keinerlei Verhalten, das ein feindseliges Arbeitsumfeld fördert oder darstellen könnte.  

 verbietet sexuelle Annäherungsversuche und Körperkontakte, die als störend empfunden werden,  
Verhaltensweisen oder Bemerkungen mit sexuellem Bezug sowie das Aufhängen oder Verbreiten 

SCHUTZ UNSERER MITARBEITER

Menschenrechte und Arbeitsnormen

Bekämpfung von Mobbing und sexueller Belästigung 

 
 

müssen ihre tägliche Arbeit sicher ausführen können und ihren Arbeitsplatz gesund verlassen.  
 

 
Arbeitsplatz fördern und die geltenden Vorschriften einhalten.

sein und sich vorbildlich verhalten.
 

Engagement für Gesundheit und Arbeitssicherheit

 
und Kampfsportwaffen, mit oder ohne Waffenschein, ist am Arbeitsplatz verboten.

 
seiner Aufgaben verlangt, genehmigt oder bereitgestellt werden oder als Werkzeuge verwendet  
werden sollen.

 
unter der doppelten Bedingung, dass dies sowohl gesetzlich als auch vom Unternehmen erlaubt ist.  

 
 

genutzt werden) zu besitzen.

Waffenverbot

 
 

 
 
 
 

auf sein tatsächliches Bestehen zu überprüfen.

missbräuchlich ausgeübt werden.

Schutz personenbezogener Daten

 
Alkohol und Drogen

 
 

bis hin zur Entlassung bestraft werden.

Gewaltlosigkeit

PEOPLE
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PLA
NET

PEO
PLE

BINDUNG UNSERER TALENTE

  
 

Unternehmen getragen.

Keine Honorare für die Bewerber:innen

 

umzugehen;
Keine exzessive und/oder respektlose Ausdrucksweise zu verwenden;
Sich nicht aggressiv zu verhalten, wenn sie mit einer frustrierenden oder unangenehmen 
Situation konfrontiert sind;

einschüchtern oder in Verlegenheit bringen könnten, auch wenn sie scherzhaft gemeint sind.

  

 
Arbeitnehmervertretern ein wesentlicher Bestandteil der unternehmerischen Verantwortung.

 
der von gegenseitigem Respekt geprägt ist.

 
 

 

 
 

bevor sie Entscheidungen trifft.
An den Standorten mit Arbeitnehmervertretungen sind diese der bevorzugte Kanal für die  

 
 

sondern auch an den Aktivitäten und/oder Entscheidungen in Bezug auf Gesundheit  
und Arbeitssicherheit mitzuwirken und diese zu verbessern.

Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretern

Anhörung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer

 
allen Ebenen bei Einstellung, Vergütung, Leistungen und Karriere gleichbehandelt werden.  

 

 
Nationalität, Schwangerschaft, Behinderung, sexueller Ausrichtung oder anderer Eigenschaften,  
die durch geltendes Recht geschützt sind.

 bekräftigt, dass niemand aufgrund der oben genannten Eigenschaften die Arbeit oder die 

ihren Erfahrungen und ihren Ideen widerspiegelt.

Aufrechterhaltung der Beschäftigun. 

Vielfalt, Integration, Nichtdiskriminierung

 
 

brauch und die Abwässer und arbeitet daran, diese zu reduzieren.

Jeden Vorfall zu melden, der die Umwelt gefährden könnte.

PLANET

SCHUTZ UNSERER UMWELT

LOKALES ENGAGEMENT

 

 



1312

PRO
FIT

 

 
 

 
 

und Referenzpartner unserer Kunden haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, sie dauerhaft bei  
 

gerecht zu werden und gemeinsam voranzukommen.

 
 
 
 

 misst die eigene Leistung kontinuierlich und strebt  ständig nach Verbesserun.

Stakeholder vorausschauend zu erfüllen und zu übertreffen.

 

 
 

 erwartet von ihnen einerseits die strikte Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften  
der Länder, in denen sie tätig sind oder in denen sie den Bedarf von LISI decken, und andererseits die  

 
 

 

um einen gegenseitigen und dauerhaften Erfolg zu gewährleisten. Eine gesunde und nachhaltige 

Wettbewerbsfähigkeit und unsere Gewinne.
 

Entwicklungen einhalten. Sie müssen ferner ein Vorgehen zur Reduzierung ihres ökologischen  

 erwartet von ihren Lieferanten insbesondere, dass sie die Entwicklung des menschlichen  

 
 

 
 
 

 
Verfügung. 

ÜBERTREFFEN DER ERWARTUNGEN UNSERER KUNDEN

EINBEZIEHUNG UNSERER LIEFERANTEN

SICHERUNG UNSERER FINANZIELLEN RESSOURCEN

 
 
 

 
 

konkrete Gestalt annehmen. 

 

Alle Ressourcen und Vermögenswerte von LISI dürfen nur in Verbindung mit den Bedürfnissen des  

 
Websites zu verwenden, die sexualisierte oder gewaltbetonte Inhalte darstellen, Glücksspiele anbieten, Intoleranz  
gegenüber anderen befürworten oder den Werten oder Interessen von LISI widersprechen.

 
beeinträchtigt.

 baut in ihrem Streben nach permanenter Exzellenz auf Qualität auf. LISI misst ihre Ergebnisse kontinuierlich 
und hat die feste Absicht, durch ständige Verbesserung zur Exzellenz in allen Unternehmensbereichen zu gelangen. 

 

Exzellenz und Antizipation

 
Informationen zu achten, die sie in allen Berichten und Registern des Unternehmens berichtet. 

Reisebelege und Spesenabrechnungen
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INTE
GRITÄT 

4
INTEGRITÄT  
eine gemeinsame 
Verantwortung

Integrität im Alltag: 
Der Ethik-Kodex von

BEKÄMPFUNG VON KORRUPTION UND MISSBRÄUCHLICHER 
EINFLUSSNAHME

 

Richtlinien von LISI den lokalen Vorschriften widersprechen, dann wendet LISI diese Vorschriften an.

  betreibt ihre Geschäfte ehrlich und fair in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften, 

Beachtung des geistigen Eigentums

Wettbewerbsschutz

Betrugsbekämpfung
Bekämpfung von Geldwäsche
Bekämpfung von Insiderhandel

EINHALTUNG DER GELTENDEN GESETZE

 
unabhängig davon, ob diese ihrer Geschäftstätigkeit schaden oder nicht.  

einen persönlichen Vorteil oder einen Vorteil für das Unternehmen. 

fahren 
verboten.

Entscheidungen Bargeld übergeben oder Überweisungen auf verdeckte Konten getätigt werden. Sie können auch 

Luxusgegenstand. 

 
 

getroffen wird.

GESCHENKE, EINLADUNGEN

Sie dürfen nicht Gegenstand einer Gegenleistung sein;
Sie dürfen nur mit dem Wissen des Vorgesetzten angenommen werden;

Eine Einladung, die im Rahmen der normalen Geschäftsbeziehung angeboten wird, kann angenommen werden,  

Sie hat einen hauptsächlich geschäftlichen Charakter;
Ihr Wert muss angemessen sein und von den Vorgesetzten bei LISI als solcher anerkannt sein;

Ein Vertreter des einladenden Unternehmens muss anwesend sein;

 

Geschenke oder Einladungen, die im Interesse der Geschäftsbeziehung nicht abgelehnt werden können, müssen  
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INTE
GRITÄT 

INTERESSENKONFLIKT

 
 
 
 

unabhängige Entscheidung getroffen wird. 

DRITTPARTEIEN

 
 

ebenfalls gegen die Richtlinie.

VERTRAULICHE INFORMATIONEN

fugte Offenlegung zu verhindern.
 

Listen von Kunden oder potenziellen Kunden, 

Geschäftsmethoden von LISI, 

 
 

 
 

 

VERHALTEN IN DEN SOZIALEN NETZWERKEN 
UND VERWENDUNG DER SMARTPHONES

 
 

von LISI kennen und übernehmen muss.

Verschiedene Apps.

sozialen Netzwerken verantwortungsvoll zu handeln und stets darauf zu achten, seinen Ruf und den von LISI  
zu schützen.

 
 

Er muss sich bewusst sein, dass er verantwortlich ist für das, was er schreibt, postet und teilt.
Niemals vertrauliche Informationen über die LISI Group, ihre Kunden und/oder Lieferanten offenlegen.

Kunden und Lieferanten, umgehen.

Netzwerken gelten.

 
 
 

 
 

ENGAGEMENT FÜR CYBERSICHERHEIT

 
 

Erwartungen der Stakeholder.

 

verdächtige Aktivitäten sofort dem Vorgesetzten melden.
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Warum muss ein Integritätsproblem  
gemeldet werden?

An wen und wie wird 
ein Integritätsproblem gemeldet?

 

Zögern Sie, eine Meldung 
zu machen? LISI schützt 
die Whistleblower.

 

Vorgesetzter;

 
genutzt werden.

 
 

verwenden sind.

des gemeldeten oder behaupteten Sachverhalts.
 
 

Bedingungen zwischen dem Unternehmen und dem Whistleblower vereinbart.
Auf der Grundlage der Ergebnisse der Untersuchung werden entsprechende Entscheidungen getroffen und mit Unterstützung 

Was ist im Falle einer 
unmittelbaren Gefahr zu tun?

 

 

Das Whistleblowing-System von LISI 

https://www.lisi-group.com




