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Na Uvod

bezthonnosti v chovani a dodrzovéni platnych zakonl a osvédéenych postupl. V souladu
se svymi hodnotami se LISI zavéazala uplathovat Global Compact, program vytvoreny
Organizaci spojenych narodd. Cilem tohoto programu je udrZitelny rozvoj podniki, a to
sladénim jejich strategii a operaci s deseti univerzalnimi principy (principy tykajici se lidskych
prdv, prace, Zivotniho prostredi a boje proti korupci). Tento program ma také za cil pfijmout
kroky umoznujici prosazovani spolecenskych cili a zavadéni jasnych a meéfitelnych cilli
udrzitelného rozvoje.

LISI proto pro své zaméstnance vypracovala eticky kodex. Tento kodex vychazi ze samotné
priciny existence LISI, je zaloZzen na hodnotach skupiny a umoznuije ji nalézt misto ve svém
prostredi. Pravidla chovani vychazeji z pfistupu 3P (People, Planet, Profit) a ze 7 pracovnich
oblasti. Tato pravidla jsou pfesnda, pragmaticka a slouzi jako navod k pfijeti spravného
rozhodnuti ¢i chovani.

LISI priklada nejvétsi vyznam bezihonnému jednani se svymi zdCastnénymi stranami.
V rdmci zajisténi tohoto zdvazku skupina zintenzivruje své aktivity v souladu s ustanovenimi
zakona Sapin Il a ve vSech svych sidlech porada pravidelné audity.

Zameéstnanci a zameéstnankyné LISI, pokud véahate, zda by néjaka situace mohla zapficinit
eticky problém, poloZte si nasledujici otazky:

+ Je mé rozhodnuti v souladu s hodnotami LISI?

« Nemam problém sdélit to, co jsem udélal/a, svému nadfizenému ¢i svym kolegim?

* Byl/a bych hrdy/hrda na to, ze je ma cinnost, ¢i necinnost, zverejnéna v podniku interné
a/nebo externé?

V pfipadé jakychkoliv pochybnosti je spravné obratit se na svého pfimého nadfizeného.

Jakékoli poruseni tohoto kodexu, firemnich zdsad nebo platnych zékond mize vézné
poskodit integritu a povést nasi spolec¢nosti a zlicastnéné osoby.

Zavedeny systém ma za cil témto rizikim predchazet a my jsme pfipraveni zodpovédét
veskeré vaSe dotazy.

Geoffroy Kohler

reditel pro interni audit, rizika a pro oblast compliance LISI
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V ramci své globdlini strategie si skupina LISI pféla
zhmotnit ddvod své existence, aby tak dala trvaly
smysl své cinnosti. Tento krok potvrzuje nasi
silnou vili sdilet nasi vizi a vyjadfovat to, co
kazdodenné délame a proc.

V rdmci naseho raison détre

tak nyni dochdazi k propojeni

naseho ekonomického rozvoje

i nasi spolecenské odpovéd-

nosti.

NaSe dlouhodobd vize se

jiz fadu let Ffidi predvidanim

dopadl  naseho  primyslu

a posilovanim vazeb mezi

ekonomickym,  spolecenskym o
a environmentalnim pokrokem.

V' souCasnosti podstata exis-

tence naSi skupiny potvrzuje LIS
nas zavazek vici cildm udrZitel-

ného rozvoje tak, jak je stanovi

Organizace spojenych narodd. Pri konfrontaci s
témito vyzvami a pfi trvalém zlepSovani vykonnosti,
bezpeCnosti a blahobytu kazdého se LISI opird
o0 své hlavni dva pilife, a to o inovaci a provozni
dokonalost. Diky vSem témto pilifdm tak mizeme
bez obav vykrocit vstfic budoucnosti.

Nas raison d'étre je projevem nasi identity, naseho
sméfovani, je alfou a omegou nasi existence
a predstavuje inspirativni a spojujici zavazek:
inspiruje nase podnikani, inovace i ambice. Diky
nému stoji zaméstnanciv jadru naseho ekosystému
a spojuji je nase hodnoty. Ridi vSechna naSe
rozhodnuti a nase kroky vstric lepsi budoucnosti.

[S]

Shape and share sustainable links

Smyslem nasi existence je vytvaret a sdilet udrzitelné
vazby, ta je zalozena na neustdlé inovaci a
primyslové  dokonalosti  ve  sluzbdch  vykonu,
bezpecCnosti a blahobytu kazdého, a to jak v prostredi
skupiny, tak i ve sveté.

Tento raison d'étre se nachazi v
jadru nasi firemni kultury a
firemniho rozvoje.

Inkluzivni a udrzitelny raison
d'étre spolecnosti LISI je podstatou
nasi profese, ambici, kterd vede
nase kroky, a kompasem, ktery fidi
nase rozhodnuti a jednani. Je trvalou

o inspiraci pro naSe zavazky V(Ci
zUCastnénym stranam, které tvofi
nas ,ekosystém’, v jehoz cele stoji
nasi zaméstnanci.

Raison d'étre je zaloZeny na
podnikatelskych hodnotach, neni
pouze sloganem a jeho rozsah se neomezuje pouze na
program socidlni odpovédnosti podnikd (SOP).

I SYSTEM

Na jedné strané je to touha prostfednictvim nasi
identity a naSeho raison d'étre podporovat udrzi-
telnost a hodnotu ekosystému, jehoZ odolnost je
zaloZena na trvalych vazbdch vytvofenych a sdilenych
se zUucastnénymi stranami: zameéstnanci, zakazniky,
akcionafi, bankovnimi partnery, dodavateli a tzemimi
ve Francii i v zahranici.

Na druhé strané je to také odkaz na naSi identitu
a naSi schopnost navrhovat a doddvat spolehliva
a udrzitelna montazni feSeni; stdle vykonngjsi a
ekologicky odpovédnéjsi spojovaci prvky a slozité
dily, feSeni, jejichz technickou kvalitu a spolehlivost
dlouhodobé ocenuji néktera z nejnarocnéjsich
primyslovych odvétvi, jako jsou letectvi, automobilovy
primysl| a medicina.

[S]

I DO BUDOUCNA.
CNE.

ITELNOST

®

Skupina LISI se vzdy dokdzala pfizpsobit proméndm
doby. Dnes jsme odhodlani pokracovat v praci
generaci Zzen a muzd, kteff z LISI udélali mezindrodn,
udrZitelnou a Uspésnou firmu. Jsme si védomi svych
dopadd na spoleénost a Zivotni prostfedi, proto
davame prednost dlouhodobému vyvoji a snazime
se snizit ekologickou stopu naSich vyrobnich mist v
souladu s nasim strategickym planem rozvoje.

Predviddme zmény a rizika spojend s naSim
podnikanim, abychom zainteresovanym stranam
nabidli ta nejlepsi feseni. Inovaci mizete dosahnout
propojenim technologie a inovaci. Vytvafime produkty
a sluzby Setrné k Zivotnimu prostfedi s ohledem na
cely jejich Zivotni cyklus.

ALE MIRIT VYS,
CNE.
LENCE #PRAGMATISMUS

OVAT NA INOVACICH. !
CNE. ECNE.
'ACE #DIGITALNI OVEK #VYVOJ

ZASADY

Skupina LISI vénuje zvlastni pozornost profesnimu a
osobnimu vyvoji svych tymd, aby kazdy z jejich zaméstnanci
a zaméstnankyrni mél dostatecny prostor pro seberealizaci.
Cilem LISI je vybudovat stabilni kolektiv, zdroven vsak
kazdému poskytovat dostatecny prostor a prostredi pro dalsi
rozvoj. Tento cil je tak patrny i v nize uvedenych zdsadach
LISI, které odrdZeji neustalou snahu o inovovani a provozni
dokonalost, do niz prispiva kaZdy z nasich zaméstnancd.

NIKOVAT
SPARENTNE.
ECNE.

VERYHODNOST #TRANSPARENTNOST

Ve vSem, co déldme, jedname Cestné, poctive, oteviené
a v souladu s pfedpisy. Od naSich zaméstnancl a
partnerli oéekdvéme pfikladné chovéni. Vytvafime
transparentni a trvalé vztahy s nasimi zékazniky a
dodavateli a pravidelné poddvame zpravy o naSich
zavazcich a nasich vysledcich.

s

JET NASE

PNOSTI

Hlavnim hnacim motorem rozvoje jsou zeny a muZi
pracujici ve skupiné LISI. ZajiStujeme podporu a rozvoj
dovednosti a povazujeme za Cest podporovat talen-
tované zeny, které jsou vyznamnymi a obohacujicimi
¢leny nasi skupiny. Pecujeme o zdravi, bezpe¢nost a
pohodu nasich zaméstnancl. Ve vSech fézich fizenf
lidskych zdroj uplatriujeme politiku nediskriminace a
rozmanitosti.

Nasim cilem je poskytovat kvalitni a konkurenceschopné produkty a sluzby, které dosahuiji nejvyssich standardd
a dokonalosti tak, jak ocekavaji vSechny zdcastnéné strany. Neustale analyzujeme nas vykon a bez ustani se
snazime se zlepSovat. Hlavni zarukou kontinuity nasi prace je spokojenost nasich zakaznik(i. Jednotlivé i kolektivné
se snazime predvidat a pfekondvat ocekdvani vSech zuc¢astnénych stran. Nase jednani je vzdy cilené a praktické.



RAISON D’ETRE

LISI a Global Compact ' ,'

Global Compact je iniciativou Organizace spojenych narodd, jeZ byla spusténa v roce 2000 a jejiZ cilem je
zajistit, aby veskeré svétové podniky zaujaly spolecensky odpovédny pfistup.

Iniciativa Global Compact je v dokonalém souladu s hodnotami skupiny LISI, proto jsme se rozhodli do
iniciativy zapojit.

LISI SYSTEM

Tato celosvétova iniciativa je postavena na I S
P ; < e LISI, jakoZto odpovédny podnik otevieny obCanské spolecnosti, bere ve svych vztazich se zdcastnénymi
4 temate(:h } ktere JSOU rOZdE|eny dO 1 0 Zasad stranami v potaz socidlni, lidskou, hospodafskou i environmentdini dimenzi své &innosti. Pfi svém jednani

neustale klade diraz na pokrok a udrZitelnost své ¢innosti.
Strategie udrZitelného rozvoje LISI se ridi nasim raison d'étre (Shape and share sustainable links, vytvaret a
sdilet udrZitelné vazby) a nasimi hodnotami a stavi na pristupu 3P:

LIDSKA PRAVA Pristup 3P se dale déli do 7 oblasti,

o Podporovat a respektovat ochranu mezinarodniho prava tykajiciho se lidskych prav. do kterych spadaji vSechny nase cinnosti:

o Nestdt se ucastnikem poruSovani lidskych prav.

MEZINARODNi PRACOVNIi NORMY

o Dodrzovat svobodu sdruzovani a uznavat pravo na kolektivni vyjednavani.

o Prispivat k odstranéni vech forem nucené nebo povinné prace.

o Prispivat k u¢innému odstranéni détské prace.

o Prispivat k odstranéni veSkeré diskriminace v oblasti zaméstnani a povolani.

ZIVOTNI PROSTREDI

o PFifeSeni environmentélnich problémd pouzivat zésadu predbézné opatrnosti.
o PFijimat iniciativy, jejichZ cilem je podporovat vétsi odpovédnost vici Zzivotnimu prostredi.
o Podporovat vyvoj a Sifeni technologii Setrnych k zivotnimu prostredi.

BOJ PROTI KORUPCI

o Boj proti véem formam korupce, bez vyjimky.




OCHRANA ZAMESTNANCU

Lidska prava a pracovni normy

nikdy nevyuziva détskeé prace a v tomto ohledu uplatfiuje politiku nulové tolerance.

stanovi minimalni vék pro uéné na 15 let a na 18 pro zaméstnance najaté na zakladé jakékoli
jiné pracovni smlouvy.

nikdy nevyuziva nucené nebo povinné préce.

dodrZuje zakony platné v kazdé ze zemi, ve kterych plisobi; zékony, které uznavaji
a respektuji prava zaméstnanc( na svobodu sdruzovani a kolektivniho vyjednavani.

vyplaci odmeény a socialni davky v souladu s platnymi zékony.
také dodrzuje zakony tykajici se pracovni doby a prescast.

Boj proti obtézovani na pracovisti

nestrpi zadny zplisob chovéni, které podporuje &i vytvafi nepratelské pracovni prostiedi. Zadny
zameéstnanec nesmi byt vystaven fyzickému nebo verbalnimu napadéni, zastrasovani nebo jakékoli jiné
formé mordlniho obtézovani v rozporu se zakonem, at uz ze strany vedeni, jiného zaméstnance nebo treti
osoby.
Ve skupiné LISI jsou zakazény sexudlni navrhy a jakykoli fyzicky kontakt povaZovany za nevhodny, gesta
nebo poznamky se sexudlnim podtextem, stejné jako zvefejiovani nebo Siteni fotografii, karikatur, vtipQ
nebo jinych dokumentl se sexudlnim podtextem.

Zavazek zajisteni zdravi a bezpecnosti

Diky své politice zdravi, bezpe¢nosti a Zivotniho prostfedi je hlavnim zdvazkem LISI zajistit svym
zaméstnancim zdravé a bezpecné pracovisté. VSem nasim zaméstnanclim a subdodavatelim musi byt
umoznéno kazdy den bezpe¢né vykondvat své zaméstnani a ve zdravi ze zaméstnani odchéazet. Proto maji
vSechna naSe vyrobni mista certifikaci 1ISO 45001.

Kazdy zaméstnanec LISI musi podporovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a dodrzovat platnd pravidla.
Kazdy zaméstnanec by mél byt neustéle ostrazity, opatrny a chovat se pfikladné, aby bylo mozné dosahnout
pozadované Grovné bezpecénosti.

Zlatd pravidla (Golden Rules) jsou zéakladni bezpecnostni pravidla LISI, ktera jsou spolecna pro vSechny
vyrobni zavody. Jsou znama véem zaméstnanclim a ti je prikladné dodrzuji.

Alkohol a drogy

Prace pod vlivem drog nebo alkoholu miize zpiisobit bezpecnostni riziko a ovlivnit Gsudek. Proto LISI
zakazuje svym zaméstnancim pracovat pod vlivem téchto latek.

Odmitani nasili

se zavazuje predchazet vSem formdm nasili nebo hrozeb na pracovisti. Disciplinarni opatieni budou
pfijata vici osobam dopoustéjicim se nasili ¢i uchylujicim se k vyhrlizkdm, v rdamci opatieni mlze byt s
danou osobou rozvazan pracovni pomer.

Zakaz zbrani

Na pracovisti je zakazéano drZeni a pouzivani zbrani, a to véetné nozl, strelnych zbrani a zbrani z oblasti bojovych
sportl, bez ohledu na to, zda je jejich vlastnik drzitelem prikazu zpdsobilosti, ¢i nikoliv.

Tento zdkaz se nevztahuje na noze a jiné ostré pfedméty vyzadované, povolené nebo poskytované spole¢nosti pro
vykon zaméstndni nebo urcené k pouziti jako nastroje.

V sidlech spolecnosti (budovy, parkovisté, ulicky a jina mista, ktera spolecnost vlastni, pronajima nebo obyva) neni
povoleno drzet zbran nebo jeji cast (napf. naboje), a to s moznou vyjimkou drZeni zbrané v soukromém uzamceném
vozidle a s dvoji podminkou, Ze je to povoleno jak zakony, tak firemnimi predpisy.

Ochrana osobnich udaju
Osobnimi Udaji se rozumi jakakoli informace, kterd se tyka osoby a umoznuje ji pfimo ¢&i nepfimo identifikovat,
coz zahrnuje napfiklad jeji jméno, e-mailovou adresu, plat, adresu bydlisté nebo rodinnou situaci.

si uvédomuije dilezitost ochrany osobnich Gdaju, jak upfesiiuje obecné nafizeni o ochrané osobnich tidajti (GDPR),
a zavazuje se je chranit, omezit pfistup k nim vyhradné opravnéné vefejnosti, kterd pfistup k témto Gidajim potrebuje
pro vykon své funkce. LISI se zavazuje, Ze bude pravidelné ovéfovat, zda je potfeba pfistupu k informacim vyjadfena
vefejnosti opodstatnéna.

e Zpracovavany spravedlivé a zdkonnym zplisobem;
e Ziskany pro specifické, vyslovné a oprdvnéné dcely;
e Pfimérfené, podstatné a nepresahujici miru s ohledem na Gcely, pro které jsou shromazdovany.

Zaméstnanci maji pravo na pfistup k osobnim Gdajiim, které se jich tykaji, a také na jejich opravu.
Tato prava |ze v§ak prosazovat pouze rozumnym a legitimnim zplsobem, v Zadném pfipadé nesmi byt zneuzita.



UDRZENI NASICH TALENTU

Zadné poplatky pro uchazeée . . .,
Ve skupiné LISI je zakdzdno poZadovat za nabor po uchazecich jakékoliv poplatky. Veskeré poplatky OCHRANA Z/VO TN/HO PROSTREDI

spojené s naborem jsou hrazeny skupinou.

se s - se zavazuje chranit Zivotni prostfedi a dodrzovat pravidla tykajici se Zivotniho prostiedi platnd v oblastech, kde plsobi.
Vzajemna ucta PFi zpracovani, pouzivéni a likvidaci nebezpeénych materialii a chemickych latek LISI dodrzuje viechna platna pravidla tykajici
se ochrany Zivotniho prostredi.
To dokazuije certifikace 1ISO 14001 udélend skupiné LISI.

Se svymi kolegy i s ostatnimi ¢leny spole¢nosti mluvili s tctou;
NepouZivali nevhodnou a/nebo neuctivou slovni zasobu; Snizi ekologickou stopu svych Einnosti,

Ve frustrujici ¢i nepfijemné situaci nepouzivali agresivni chovani; Bude neustale sniZovat své emise sklenikovych plynd v ramci dlouhodobé strategie dekarbonizace.
Ani v Zertu nefikali ani nedélali nic, co by mohlo nékoho urazit, zastrasit nebo uvést do rozpakd.

podporuje otevieny dialog zaloZeny na dlivéfe se svymi zaméstnanci. analyzuje, kontroluje a snazi se sniZit svou spotfebu energie, emise latek do ovzdu$i, produkci odpadu, spotiebu vody a
vypousténi odpadnich vod.

. . . . o« e Disledné dodrzoval idl tfidéni odpadi
Diverzita, integrace, nediskriminace s ene fodtzoval praliTa pro e o%path, o ,
Dodrzoval pravidla pro Gspornost energie, napfiklad vypinal svétla, vytapéni a klimatizaci, kdyz opousti mistnost, a vypinal
bojuje proti véem formam diskriminace a zajistuje, aby se se véemi zaméstnanci na v$ech Grovnich stroje, které zbytecne spotrebovavaji energii,
zachdazelo spravedlivé, pokud jde o ndbor, odménovani, vyhody a kariérni postup. Jeji zaméstnanci se 0znamil jakoukoliv udélost, ktera by mohla mit dopad na Zivotni prostredi.

rozhoduji vyhradné na zdkladé legitimnich kritérii, jako je kvalifikace nebo dovednosti lidi, a v zadném
pfipadé na zakladé véku, pohlavi, naboZenstvi, etnického nebo narodnostniho plvodu, téhotenstvi,
zdravotniho postizeni, sexudlni orientace nebo jinych vlastnosti chranénych platnymi pfedpisy.

prohlasuje, ze nikdo nemlize odmitnout pracovat nebo spolupracovat v tymu kvili vySe uvedenym
o . v o PRACE NA NASICH UZEMICH
respektuje a ocefuje rozmanitost, ktera je patrna ve zivotnich ¢i pracovnich zkuSenostech zaméstnanci
i jejich napadech.

se zasazuje za to, aby posilila profesni rovnost mezi muzi a zenami. Pracovisté LISI jsou hlavnimi aktéry rozvoje a zaméstnanosti na Gzemich, v nichz pisobi.
. ) , . L , . . LISI jiz po mnoho let udrzuje vynikajici vztahy s mistnimi vefejnymi a polostatnimi institucemi, napf. se $kolami a univerzitami,
spolupracuje se strukturami, které podporuji mladé lidi se zdravotnim postizenim v jejich vzdélavani, i s mistnimi dodavateli.

jakoz i se strukturami socialni a profesni integrace a udrzeni v zaméstnani.

Spoluprace se zastupci zaméstnancii

Pro LISI je nezbytnou soucasti jeji firemni odpovédnosti udrzovat vztah dlvéry a Uzké spoluprace se
zastupci zaméstnancd.
Vzajemna dlvéra a spoluprdce jsou zaloZeny na otevieném a konstruktivnim dialogu vyznacujicim se
vzajemnym respektem.

Konzultace a ucéast zameéstnancu

Za Ucelem zapojeni zaméstnancl skupina LISI zaméstnance informuje o projektech a firemnich vysledcich
a organizuje vzajemna setkani.

VSechny pracovisté LISI jsou povinny informovat zaméstnance a konzultovat s nimi, pfimo nebo
prostiednictvim jmenovanych nebo zvolenych zastupcd, vSe tykajici se pldnovanych opatfeni nebo
rozhodnuti, kterd mohou podstatné ovlivnit jejich pracovni podminky a budoucnost podniku.

Zaméstnanci nebo jejich zastupci obdrzi informace nezbytné pro jejich plnou a efektivni G¢ast na této
konzultaci.

Pri této konzultaci vedeni nejen sdili informace se zaméstnanci, ale také jim naslouchd a bere v potaz jejich
nazory predtim, nez zaujme rozhodnuti.

Na pracovistich, kde se nachdzeji organy zastupujici zaméstnance, jsou praveé tyto organy uprednostfiovanym
nositelem informaci i konzultaci. Pracovi$té bez organl zastupujicich zaméstnance museji vhodné zajistit
informovani zaméstnancl a konzultace s nimi.

Zaméstnanci a/nebo jejich zastupci, bez ohledu na jejich postaveni a miru odpovédnosti, maji moznost
nejen vyjadfit svlj nézor, ale také podilet se na ¢innostech a/nebo rozhodnutich z hlediska bezpeénosti a
ochrany zdravi a prostredkd k jejich zlepseni.



ZABEZPECEN[ NASICH FINANCNICH ZDROJU

Zabezpeceni naSich finanénich zdrojl je nezbytné pro zajisténi udrzitelnosti skupiny LISI. LISI proto prostrednictvim politiky
selektivniho a ziskového rlistu zaméfuje své aktivity na udrzitelné zvySovani hodnoty spolecnosti. Snahou LISI je neustéle
zvySovat svoji vykonnost pfizplsobovanim financnich zdroji svym potfebam. Financni vykonnost, ale také strategicka
dokonalost (prognostika, alokace zdrojt, vyuziti aktiv), dokonalost chovani (transparentnost, boj proti korupci, socidlni sité,
ddvérnost), provozni dokonalost, digitalni dokonalost (kyberneticka bezpecnost). Tato vykonnost by se méla projevovat v
kazdodenni Cinnosti kazdého zaméstnance skupiny LISI.

PREKONAVANI OCEKAVANI NASICH KLIENTU

Vazby, které vytvafime s nasSimi zékazniky, jsou zdkladem naseho raison d'étre a hlavni zarukou nasi
udrzitelnosti. Jsme lidfi v oboru a referencni partnefi pro nase zékazniky, proto je nasim poslanim poskytovat
jim dlouhodobou podporu pfi jejich rozvoji, sdilet s nimi nase know-how a nasi dynamiku a nabizet jim stale
inovativnéjsi a efektivnéjsi feseni tvafi v tvar vyzvam a spole¢nému pokroku.

Cilem LISI je poskytovat kvalitni a konkurenceschopné produkty a sluzby, které dosahuji nejvy$Sich
standardd a dokonalosti tak, jak ocekavaji vSechny zliéastnéné strany. Tento cil uzndvaji i nezavislé
akredita¢ni organismy, jez ndm udélily osvédceni kvality (IATF 16949, EN 9100, ISO 13485, ...). LISI neustéle
analyzuje svlij vykon a bez ustani se snazi zlepSovat.

Zameéstnanci LISI se jednotlivé i kolektivné snazi predvidat a pfekondvat ocekavani vSech zdcastnénych
stran. | v jednotném pfistupu vSech nasich obchodnich vztahl se snazime naplnit ocekavani nasich
zakaznikd. Pfi kazdé obchodni transakci zahrnujici skupinu LISI je tfeba bud dany pfedmét ¢&i sluzbu
uhradit dobirkou, ¢i na vy$e zminéné vystavit fakturu. Zddné dokumenty vydané nebo obdrzené LISI nesmi
byt padélané. Do Gcetnich zaznam{ LISI by nemély byt zadavany zadné zavadéjici nebo umélé vytvorené
Udaje.
Dokonalost a anticipace
Neustdlé hledani dokonalosti skupiny LISI je zaméfeno zejména na kvalitu. LISI neustale analyzuje dosazené vysledky a

diky nestalému zlepSovani téchto vysledkil je odhodlana dosahovat dokonalosti ve v§ech oblastech podnikani.

pravidelné hodnoti vnitini a vnéjsi rizika, jimz Celi ve svém prostiedi, a pfijima veSkera nezbytnd opatreni k ochrané
svych zékaznikl, zaméstnancd, akcionarl a dal$ich zG¢astnénych stran.

SPOLUPRACE S NASIMI DODAVATELI

Piesnost vykazovanych udaji

Je povinnosti a zadkonnym zdvazkem LISI zajistit Gplnost a presnost informaci, které sdéluje ve vSech zpravéch
LISI od dodavatelii na jedné strané oéekava piisné dodrzovani zdkoni a predpist platnych v zemich, a zdznamech spole¢nosti.
kde plsobi, nebo predpist, které vyhovuji potfebam LISI, a na strané druhé dodrzovani zasad stanovenych
strategickou iniciativou OSN Global Compact. Tento zavazek je zhmotnén jak ve v§eobecnych obchodnich

Vztah spolecnosti LISI s dodavateli je dilleZitou soucdsti Gspéchu spolecnosti.

podminkach LISI, tak v Charté dodavatele LISI, kterd je schvédlena kazdym dodavatelem. Ugetni a finanéni knihy a vykazy

Pro zajisténi trvalého a vzajemného Gspéchu na obou stranach je LISI odhodldna rozvijet s dodavateli Klicové ukazatele vykonnosti (KPI)
dlouhodobé partnerstvi a nabizet prileZitosti k rozsifovani obchodnich vztahd. Zdravé a udrzitelné partnerst- Vyplatni pasky a Gasové evidence

vi s naSimi dodavateli totiZ dlouhodobé optimalizuje nase celkové néklady, a tudiz napoméha zlepSovat nasi L L
konkurenceschopnost a zisky. Doklady o cestovnich nakladech a vydajich

Dodavatelé LISI jsou vazani dodrzovat normy ISO 14001 a ISO 45001 ve stévajicim i budoucim znéni.
Zaroven se zavazuji snizovat svoji ekologickou stopu.

LISI od svych dodavatel( zejména o&ekéava, 7e budou podporovat rozvoj lidského potencialu, navrhovat Vinl’Vénl’ Zdl'Oij a aktiv SpOlEEﬂOSti
ekologicky odpovédné produkty a Ze budou dodrZovat predpisy tykajici se ,konfliktnich mineralG” (zékon o

konfliktnich mineralech). Kazdy zaméstnanec spolecnosti LISI je povinen chranit majetek spolecnosti pfed rizikem zneuziti, plytvani, vyuziti,

krddeZe nebo ztraty a zajistit, aby byl pouZivan pouze pro profesni Gcely.

V zajmu pInéni své povinnosti obezfetnosti a boje proti korupci LISI ocekava, ze jeji dodavatelé budou Veskeré zdroje a aktiva LISI mohou byt vyuzivany pouze v souvislosti s potfebami podniku nebo pro dcely schvalené

dodrzovat eticky kodex LISI. Za timto dcelem je eticky kodex LISI podrobné popséan ve vSeobecnych vedenim.

nékupnich podminkéch, které jsou sou¢dsti kazdé smlouvy uzaviené spole€nosti LISI. Pfi kazdé obchodni

transakci je tfeba bud dany predmét ¢i sluzbu uhradit dobirkou, ¢i na vySe zminéné vystavit fakturu. Zad- povoluje vyhradné minimalni, pfileZitostné a ndhodné pouziti pocitacd, tiskaren a komunikacnich prostredkd pro

né dokumenty vydané nebo obdrzené LISI nesmi byt padélané. Do Gcetnich zaznamu LISI by nemély byt osobni ucely.

zaddvany zadné zavdadejici nebo umélé vytvorené ddaje. Je vSak pfisné zakdzano pouzivat pocitacové nebo komunikacni prostiedky spolecnosti k prohlizeni internetovych
stranek obsahujicich sexudlni nebo nasilny obsah, nabizejicich hazardni hry, podporujicich nesnéasenlivost vGici os-

dodavatelim i vSem zdcastnénym strandam na svych webovych strankach poskytuje systém tatnim nebo které jsou v rozporu s hodnotami nebo z&jmy LISI.

upozoriiujici na nepravost Udajd. Je také nevhodné pouzivat tyto prostiedky zplisobem ovliviiujicim soustiedéni a produktivitu.
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DODRZOVANI PLATNYCH ZAKONU

Provozovny LISI se nachdzeji v rliznych statech, které maji rGizné pravni predpisy. LISI se zavazuje dodrZovat pre-
dpisy a normy kazdé zemé, ve které plsobi. Pokud nékterd z jejich smérnic porusuje mistni pravni predpisy, pak
LISI pouzije predpisy daného stétu.

vykonéva svou cinnost cestné a poctivé, v souladu s platnymi zékony a predpisy, zejména (tento vycet neni

vyCerpavajici) se zakony a predpisy, které se tykaji:

Dodrzovani prav dusevniho vlastnictvi,

Celni, obchodni a vyvozni kontroly,

Ochrany hospodarské soutéze,

Boje proti korupci (viz nize),

Boje proti podvod(im,

Boje proti prani Spinavych penéz,

,,,,,,

BOJ PROTI KORUPCI A NEDOVOLENEMU OVLIVNOVAN/[

Skupina LISI vystupuje proti véem podobam korupce a nedovoleného obchodovani s vlivem, at jiz ovliviiuji jeji obchodni
¢innost, ¢i nikoliv.

Korupce spociva ve vymahani nebo pfijimani, at jiz pfimo nebo nepfimo, pro sebe nebo pro jiné, nabidek, slibt, dart
nebo jakychkoliv jinych vyhod s cilem uzavfit ¢i udrzet obchod, pfesmérovat obchod na jinou osobu nebo ziskat jakou-
koliv jinou neopravnénou vyhodu.

0 korupci jde i v pfipadé, Ze osoba v ramci své funkce, poslani ¢i mandatu vykona ¢i na zakladé své funkce, poslani Ci
mandatu umozni vykonat skutecnost, jez ji oplatkou prinese osobni vyhodu ¢i vyhodu pro spolecnost.

Uplatky jsou také korupéni giny ve formé plateb, které maji usnadnit uréité administrativni postupy. Tento druh platby,
ktery vyzaduje protiplnéni, je skupinou LISI pfisné zakazan.

Podplédceni je forma korupce, kterd se projevuje prostiednictvim penéznich obalek nebo pfevodl do skrytych uctd
vyménou za urcita jedndni, vyvijeni vlivu Ci pfijatd rozhodnuti. Mohou mit také podobu pfedmétu nebo nabizené
hodnotné sluzby, jako je napfiklad zdjezd nebo cennost.

Nedovolené ovliviiovani je postup, pfi kterém osoba vyuziva z finanénich divodd, ¢i nikoliv, svoje postaveni ¢i vliv,
domnély ¢i skutecny, k ovlivnéni rozhodnuti pfijimané tfeti stranou.

PRIPADY DARKU, OBEDU CI VECERI A ZABAVY

Za korupcni jednani jsou povazovany i darky, pozvéani na obédy a vecefi ¢i zdbavu, jejichz cilem je ovlivnit rozhod-
nuti. Pokud se objevi pfilezitosti k nabidnuti darkd, pozvani na jidlo a/nebo zébavu, je povinnosti zaméstnanc( LISI
dodrZovat nésledujici zasady:

Nesméji byt pozadovany za oplatky;
Prijimany mohou byt pouze transparentné a po odsouhlaseni nadfizenymi;
Jedinymi pfipustnymi darky jsou reklamni pfedméty pfiméfrené hodnoty.

Jidlo a/nebo zébava nabizené v ramci bézného obchodniho styku miZou byt pfijaty za pfedpokladu, Ze budou spliiovat
nasledujici podminky:

Maiji pracovni povahu;
Maiji pfipustnou hodnotu, kterou odsouhlasili nadfizeni ve skupiné LISI;

V zadném pfipadé neporusuji ostatni ustanoveni etického kodexu LISI a nepoSkozuji povést spolecnosti
(napf. zdbava vyhrazend pro dospélé);

Je vyZadovana pfitomnost zastupce spole¢nosti, od nizZ pochézi pozvani;
Veskeré souvisejici cestovni nebo ubytovaci naklady nese LISI.

V pfipadé pochybnosti o hodnoté daru, jidla ¢i zabavy a/nebo moznosti pfijmout dar, jidlo nebo zabavu je povinnosti
kazdého zaméstnance LISI poZadat o radu své nadfizené.

Darky nebo pozvanky, které nemohou byt v zajmu obchodniho vztahu odmitnuty, musi byt shromazdény a rovnomérné
rozdéleny vsem zaméstnancim podniku podle pokynd stanovenych pfislusnym vedenim (napf. rozdéleny losem nebo
pouZzity pro oficialni a transparentni akce ocenéni zaméstnanci).

Poskytovéani darli a/nebo zabavy tfetim strandm (zdstupcim klientl nebo potenciélnich klientd, jinym partneriim
nebo externim organiim) vyZaduje predchozi a formalni souhlas generélniho feditele divize nebo spolecnosti LISI.
Toto pravidlo se nevztahuje na reklamni darky (propisky, bloky, kalendafe s logem spole¢nosti apod.), pokud nabizeny
prfedmét nezaklada povinnost protipInéni.
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STRET ZAUMU

Ke stfetu zajmi dochazi, kdyz se osobni zajmy zaméstnancl spoleénosti LISI pfimo shoduji se zajmy spolecnosti
LISI a/nebo jejich dcefinych spolecnosti a dotycny zameéstnanec je osobou s rozhodovaci pravomoci nebo ma
moznost rozhodnuti pfimo ovlivnit. V takovém pfipadé se dotyény zaméstnanec musi obratit na svého nadfizeného
pro nezdvislé posouzeni.

TRET/ OSOBY

Protikorupcni politika se vztahuje na pfimé i nepfimé platby. Platby provedené nebo inkasované prostfednictvim
tieti strany, jako je konzultant nebo distributor, rovnéz porusuji zasady této politiky.

DUVERNE INFORMACE

Nékteré informace, které zaméstnanci obdrzi pfi vykonu své préce, jsou divérné.

Je odpovédnosti kazdého zaméstnance tyto duvérné informace chranit a zabranit jejich neopravnénému zvefejnéni.
Jako dlvérné jsou povazovany vSechny informace, které nejsou vefejné a které by mohly byt pouzity tretimi
stranami a/nebo které by mohly poskozovat spole¢nost v pfipadé jejich zvefejnéni, napfiklad (seznam neni
vyCerpavajici):

Projekty nebo obchodni tajemstvi,
Seznamy klientd i moznych klientd,
Obchodni a/nebo produktové pléany LISI,
Vyrobni procesy a pracovni metody LIS,
Obchodni postupy LISI,
Pocitacové programy LISI,
Informace tykajici se klientd ¢i zaméstnancd.
Neopravnéné pouzivani a zvefejiiovani téchto divérnych informaci zaméstnanci spolecnosti LISI, at jiZ pro vlastni

prospéch nebo prospéch tietich osob (internich nebo externich), je zakazano, bez ohledu na to, o jakou se jedna
tfeti osobu (napf. budouci nebo minulé zaméstnavatele).

Je povinnosti kazdého zaméstnance chranit LISI pfed jakymkoli rizikem odhaleni téchto dGvérnych informaci. Tato
povinnost trva i po pfipadném odchodu zaméstnanc( LISI, a to az do doby zverejnéni této informace.

Zaroven zaméstnanci nesmi vedeni ¢i kolegdm v LISI vyzradit divérné informace o predchozim zaméstnavateli.

ZAJISTEN[ KYBERNETICKE BEZPECNOSTI

Ochrana informacnich systémd LISI a jejich dat je odpovédnosti kazdého zaméstnance a poskytovatele LISI.
Ochrana zarucuje udrzitelnost skupiny LISI, a zaroven odpovida ocekavani zdcastnénych stran.

Nespravné pouziti technologie nebo dat mize vystavit spolecnost riziklim, témi jsou viry, naruseni bezpecnosti,
kradez Ci ztrata dat. Tato rizika mohou vést az ke kybernetickym dtokim, které mohou mit dopad na chod firmy.
Kazdy zaméstnanec LISI ma k dispozici technologie a data, ktera potfebuje k vykonu svého zaméstnani, a je
vySkolen v jejich bezpecném pouzivani. Je proto odpovédnosti kazdého pouzivat a uchovdvat technologie a data
LISI, pouzivat je bezpecnym a vhodnym zplisobem a chranit je pred poskozenim, ztratou, kradezi, pozménénim a
neoprdvnénym pfistupem.

Vytvérel a spravoval slozita pfistupova hesla,
Tato hesla chrénil a nikdy nevyzrazoval

Rozpoznal pokusy o phishing a dal$i podvodné pokusy o psychologickou manipulaci a okamzité jakoukoli
podezielou aktivitu nahlésil nadfizenému.

7 s

CHOVAN/ NA SOCIALNICH SITICH
A POUZIVANI SMARTPHONU

Digitdlni socidlni sité a digitalni platformy pro LISI vytvafeji nové moZznosti komunikace a spoluprace. Stejné tak s
sebou ale prinaseji nové odpovédnosti, které musi kazdy zaméstnanec LISI zndt a dodrzovat.

Néasledujici doporucenf plati pro vS§echny formy digitdlnich platforem, a to véetné, ale nikoliv vyhradné:
Vseobecnych socidlnich siti (napf. Facebook, Twitter, WeChat, TikTok atd.),
Profesnich socialnich siti (napf. LinkedIn),
Webovych stranek pro sdileni fotografii a videi (napf. YouTube, Instagram, Youku atd.),
Sekci komentarl u blogt, na internetovych férech atd.,
Celé fady aplikaci.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti LISI je povinen v rdmci svych osobnich i profesnich interakci na socialnich sitich
jednat zodpovédné a neustéle dbat na ochranu své povésti a povésti spole¢nosti LISI.

Kazdy zaméstnanec spole¢nosti LISI musi dodrZovat néasledujici zasady, pokud pouzivé socialni sité (i mimo pracovni
hodiny) a identifikuje se jako zaméstnanec spolecnosti LISI a/nebo zverejiiuje komentare o spolecnosti:

Byt odpovédny za to, co piSe, publikuje a sdili,

Nikdy nezverejiovat divérné informace o skupiné LISI, jejich zakaznicich a/nebo dodavatelich,
Jasné vysvétlit, Ze vyjadrené nazory jsou osobni a v zadném pfipadé nepfedstavuji ndzory LISI,
Zabranit vSelijakému pomlouvaénému, urdzlivému, ohrozujicimu a/nebo urazlivému obsahu,
Nesdilet a/nebo nepfeddvat dokumenty s pornografickym a/nebo nésilnym obsahem,
Respektovat své kolegy a vSechny osoby spojené s LISI, véetné zakaznikli a dodavateld,

Mit na paméti, ze politika LISI tykajici se diskriminace a obtézovani se vztahuje i na socialni sité,

Nikdy nezvefejfiovat dokumenty, ¢asti dokumentd, obrazky nebo videa nebo audiozdznamy zobrazujici nebo
popisujici interiér prostor LISI nebo postupy, produkty a/nebo zaméstnance LISI bez predchoziho formdlniho
oficidlniho souhlasu Generélniho feditelstvi LISI.

Jakékoliv jednéni v rozporu s témito zésadami bude povazovano za pochybeni, zadvazné pochybeni ¢i velmi vazné
pochybeni.

Pouzivani smartphon( a/nebo socialnich siti pro osobni Gcely na pracovisti ovliviiuje soustfedéni, a ma tedy negativni
dopad na bezpecnost a produktivitu zaméstnancd. PouZivani internetu a/nebo socialnich siti pro osobni Gcely na
pracovisti, bez ohledu na pouzivané zafizeni (at uz osobni nebo profesni), by proto mélo byt omezeno.

umozriuje feditelim provozoven, aby na zékladé jakychkoli opravnénych divodid (bezpecnost, soustredéni,
pozadavky na kvalitu, dostupnost ostatnim, kvalita sluzeb atd.) uplatiovali pfisnéjsi politiku prostfednictvim internich
zprav a zakazali napfiklad béhem pracovni doby pouzivani osobnich smartphon.
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Proc nahlasit poruseni
dodrzovani zasad?

lisi je zndma svoji Gestnosti a bezdhonnosti.

Dokonce i pouhé zdéni, Ze manaZer, generdlni feditel Ci jakykoliv jiny zaméstnanec byt drobné nevyhovél etickym
hodnotam LISI, muze poskodit dobrou povést spolecnosti a/nebo zpusobit vaZnou ujmu kaZzdému z n4s.

Komu a jak nahlasit poruseni
dodrzovani zasad?

Kazdy zaméstnanec LISI, ktery mad ddvod se domnivat, Ze byl nebo miZe byt porusen eticky kodex LISI,
je povinen to ozndmit prostfednictvim nékterého z dostupnych prostredki v poradi, které je uvedeno niZe.
V pripadé, Ze existuje opravnény divod, pro¢ nepouZit jeden z prostredkd, napriklad z didvodu divérnosti
informaci ¢i zapojeni nadrazené osoby, je mozné tento jeden Ci vice prostredk( pfeskocit a nepouZit. Mate k dispozici
ndsledujici prostredky:

o Pfimy nadfizeny;

o Vedouci pracovisté / tovarny a/nebo HR manazer;

o Generalni feditel obchodni skupiny nebo jina dstfedni funkce;

o Ustfedni HR oddéleni nebo dstfedni pravni oddéleni LIS;

o Systém nahléSeni LISI.

Systém nahlaseni LISI naleznete v zdloZce
,Etika“ na webovych
strankdch skupiny LISI:

https://www.lisi-group.com L

-

Tento systém umoznuje hlaseni ve vSech jazycich zemi, kde skupina LISI plsobi.

Mohou jej vyuzivat zaméstnanci i tieti strany (dodavatelé, zékaznici a vSichni ostatni ,ziCastnéné strany”).

Pfi pouziti internetového oznamovaciho systému LISI musi oznamovatel uvést své jméno a pfijmeni a také platnou pracovni
nebo osobni e-mailovou adresu. LISI odmita anonymni hlasenti, jelikoz:

o Neni soucasti kultury skupiny LISI;

o Brani u¢innému a efektivnimu vy$etfovani skutecnosti, které mize probihat pouze na zakladé pfimého rozhovoru s
oznamovatelem (telefonicky, videokonferencné nebo osobné).

PO SPUSTENI UPOZORNENI DOSTANE OZNAMOVATEL DVA AUTOMATICKY GENEROVANE E-MAILY:

o Prvni e-mail s éislem nahlaseni,

o Druhy e-mail s heslem a odkazem pro pfistup k elektronickému formuldfi pro nahlaseni.
V rdmci systému je zprava zabezpeCenym a dlvérnym zplsobem pfedana Vyboru pro compliance skupiny LISI. Vybor
prostiednictvim systému odpovi stejné zabezpec¢enym a dGvérnym zptsobem.

V pfipadé potfeby Vybor pro compliance jmenuje zkuseného odbornika, aby prosetfil nahlaSené nebo idajné skutecnosti.

Pokud oznamovatel nesouhlasi s odstoupenim od principu zachovani dlivérnosti, neni jeho identita zvefejnéna. Oznamovatel
si v§ak musi byt védom toho, Ze v urCitych pfipadech je vySetfovani mozné pouze v pfipadé odhaleni jeho totoznosti, a to za
podminek, které budou néasledné stanoveny mezi spole¢nosti a oznamovatelem.

Na zékladé vysledki vysetfovani jsou pfijata vhodna rozhodnuti a ta jsou provddéna s podporou pfislusného vedeni,
persondlniho oddéleni a/nebo pfislu§ného pravniho oddéleni.

Co delat v pripade hroziciho
nebezpeci?

Pokud zaméstnanec potiebuje neodkladnou pomoc, je jeho povinnosti kontaktovat své mistni vedeni
LISI, zachranné sluzby a/nebo v pripadé potieby i pfislusné orgdny. Systém nahldsSeni LISI by nemél byt
pouZzivan k hldseni udalosti pfedstavujicich bezprostredni ohroZeni Zivota nebo majetku. Ozndameni podand
prostrednictvim tohoto systému nemusi byt okamZité vyrizena.

Vahate, zda nahlasit urcitou
skutecnost? LISI stoji za
oznamovatelem

Pokud pochybujete s nahlasenim, vézte, Ze LISI uplatriuje politiku nulové represe. LISI nebude tolerovat, aby
bylo osobé, kterd v dobré vite nahldsila poruseni pravidel, cokoliv vytykano. Tato politika tudiZ chrani osoby,
které v dobré vife nahldsi poruseni pravidel.
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